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Algunos programas formativos te ofrecen actividades en ambientes de trabajo
reales, esto es una práctica laboral, ¡Aprovéchala! Es una gran
oportunidad para experimentar el mundo del trabajo.

1. Prácticas laborales formativas

2.Empleo

Te empleas cuando firmas un contrato laboral, que pactas con un empleador y
recibes un salario por el trabajo que realizas. Si es tu primer empleo tu mayor
fortaleza será tu actitud abierta, creativa, dispuesta y propositiva.

Si te empleas encontrarás diferentes tipos de trabajos:

Trabajos Estándar:
Realizarás tareas rutinarias que necesitan habilidades específicas y limitadas.
Vas a requerir formación en competencias laborales básicas que aprendes por
ejemplo en un programa técnico laboral.

Trabajos Híbridos:
Realizarás tareas repetitivas y otras que requieren de habilidades técnicas,
sociales y emocionales más exigentes. Tener formación como técnico profesional
o tecnólogo te ayuda a formar esas habilidades.

Súper Trabajos:
Realizarás múltiples tareas, en su mayoría complejas, que exigen uso de
tecnologías, estas requieren un buen dominio de habilidades técnicas y humanas.
Es probable que te exijan formación tecnológica o profesional y que los estudios
de posgrado te hagan más atractivo para las empresas.

Trabajo Remoto:
En este trabajo acuerdas con tu empleador en el contrato de trabajo, realizar las
actividades laborales por medio de tecnologías de la información y la
comunicación, sin que sea necesaria tu presencia física en el sitio de trabajo.
Exige que tengas buenas habilidades digitales, que puedes adquirir con cursos
de formación para el trabajo, además de un gran sentido de responsabilidad y
disciplina.

3. Emprendimiento

En esta opción creas tu trabajo, le das vía libre a tu creatividad para generar
productos o servicios que solucionen problemas o satisfagan necesidades de
otras personas, además, es posible que generes trabajo para otros.

Si decides emprender puedes tener al menos dos opciones:

Ser un empresario:
Si deseas crear una empresa que produce y/o comercializa productos o servicios
para obtener ganancias que harán crecer el negocio y mejorar tus ingresos.

Ser emprendedor social:
Si deseas crear una organización que produce productos o servicios pensado en
ayudar a otros, es decir con fin social.

Emprender es una opción apasionante 
si entre tus fortalezas consideras:
La autonomía, la independencia, el esfuerzo, la visión de futuro, la creatividad,
la perseverancia, la responsabilidad, la disciplina, y especialmente el amor por
lo que haces.

4.
Es el trabajo que haces por cuenta propia en un negocio, oficio o arte, esta es una
opción muy interesante si aprendiste conocimientos y habilidades que te permiten
tener una ocupación específica. Entre los trabajadores independientes hay
personas con formaciones diversas, por ejemplo: diseñadores gráficos, ebanistas,
torneros, entrenadores deportivos, artistas plásticos, músicos, psicólogos,
abogados, terapistas físicos u ocupacionales, vendedores de autos o de inmuebles,
entre otras muchas.

El mundo moderno además te ofrece diferentes posibilidades como trabajador
independiente:

Trabajar por horas o por días si te conviene más. Por ejemplo, en el cuidado de
menores de edad o ancianos, en el acompañamiento de tareas a estudiantes, o
en asesorías en un tema en el que eres experto.

Ser un “trabador GIG”, es un tipo de trabajo en el que te comprometes a realizar
tareas puntuales o microtareas de un trabajo o proyecto, de acuerdo a las
necesidades específicas de quien te contrata. Por ejemplo, un diseñador gráfico
que construye las infografías de una página web para una empresa y para otra
hace boletines informativos.

Ser parte de lo que hoy se conoce como “Trabajadores Crowd”, en este caso
haces parte de una comunidad virtual que ofrece productos o servicios puntuales,
por intermedio de una plataforma online. En ella haces contacto con una empresa
o una persona que requiere que tú realices una tarea específica, tu remuneración
es por esa tarea específica. Ejemplo de esto son plataformas como Uber, Airbnb
o Rappi. En este tipo de plataformas pueden requerir de servicios o productos
que exigen conocimientos o competencias tanto de nivel básico, como intermedio
o avanzado.

Trabaja como Independiente

5.
Esta es una opción para quienes desean aportar a la sociedad en diferentes
frentes sin recibir a cambio remuneración económica, pensando en el bien
común. Es un espacio en el que expresas tu solidaridad y empatía con otras
personas, cuyas vidas pueden mejorar mediante tu voluntad de servicio,
generando sensación de bienestar para todos. Existen organizaciones nacionales
e internacionales donde puedes ejercer tu papel de voluntario.
Como actor en la ayuda humanitaria, ten en cuenta que NO es un voluntariado, si 
es un trabajo común por el que no te pagan. 

Voluntariado

Recuerda, cualquiera
que sea tu decision
tienes derecho a

trabajar en condiciones
de libertad, igualdad,

seguridad y dignidad humana.
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