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Un camino hacia la construccion de un
proyecto de vida con sentido
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Un camino para la construccion de un
Plan de Orientacion Socio Ocupacional con sentido

Cartilla No. 7, Un camino hacia la cons-
truccion de un proyecto de vida con
sentido , esta dirigida a las Secreta-
rias de Educacion, las entidades terri-
toriales, los directivos y docentes de
las instituciones educativas publicas y
privadas, los estudiantes de las ins-
tituciones educativas y sus familias.

Es un acercamiento a las realidades y
propuestas educativas en cuanto a los
Planes de Orientacién Socio Ocupa-
cional se refiere, asi como a las opor-
tunidades presentes tanto en los pla-
nes sectoriales de educacion como en
los planes de desarrollo regionales.




Acercandome a las realidades y
Propuestas educativas de mi region para

Las instituciones educativas son parte
integral de los contextos en los que
estan inmersas ya que comparten no
solamente el territorio sino también
las diferentes realidades sociales,
econdmicas, politicas y culturales; asi
como sus problematicas, potencia-
lidades y oportunidades. En la figura
N.2 1 se presenta la perspectiva de la
Orientacion Socio Ocupacional plas-
mada en los dos primeros capitulos
de esta cartilla: una perspectiva con
enfoque intercultural, de inclusion
y de ruralidad desde el pensamiento
global, curricular y la dinamica de las
buenas practicas pedagdgicas.
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En el contexto regionaly local, y desde
un pensamiento global, los planes de
desarrollo y los planes sectoriales de
educacion requieren ser explorados
desde las politicas y perspectivas del
proyecto de vida de los jovenes para el
fortalecimiento y desarrollo satisfac-
torio de las trayectorias educativas y
laborales en las instituciones educati-
vas. Lo anterior deriva necesariamente
en un ejercicio de diversificacion del
curriculo como oportunidad de res-
puesta a lo que los jovenes requieren
en el campo social y en la necesidad
de Orientaciéon Socio Ocupacional que
contribuya a la toma responsable de
decisiones, autorregulaciéon, determi-
nacién, conciencia social y comunica-
cion positiva.
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Figura 1. Grafica Perspectiva 0SO
Elaboracion propia
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1.1. Pienso global, actiio y

transformo local

Se propone aqui una exploracién y
reflexion de los propdsitos y metas
incluidos en los planes de desarrollo
regional y municipal, asi como de los
planes sectoriales de educacion delte-
rritorio en relacién con lajuventud para
relacionarlos con posibles proyectos
Socio Ocupacionales que puedan am-
pliar el marco de oportunidades de los
jovenes de la Educacion Media. Los
Planes de Orientaciéon Socio Ocupa-
cional aportan para que las institu-
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ciones educativas comiencen a empo-
derar y a resaltar la Educacién Media
como facilitadora en la construccion
de trayectorias educativas y labora-
les satisfactorias. Ofrecemos a direc-
tivos y docentes un ejercicio para el
reconocimiento de su contexto local
y regional orientado a la identificacion
de las oportunidades para los jévenes
que hacen parte de los planes de de-
sarrollo, de acuerdo con las politicas
de juventud y los escenarios que se
proponen para su participacion logren
el mejoramiento de sus condiciones
de vida.



1.1.1. Herramienta para explorar y
analizar los lineamientos
estratégicos, los planes del
sector educacion, los planes de
desarrollo en relacion con la
juventud y los Planes de
Orientacion Socio Ocupacional.

ElL Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacion, de caracter
indicativo, recoge el proceso de dialo-
go con actores del sistema educativo

con el fin de conocer sus necesida-
des y, a partir de estas, lograr mayor
efectividad en las acciones y politicas
formuladas para el cuatrienio. Este
plan contiene los ejes estratégicos del
sector educacion, que lidera el Minis-
terio de Educacion, formulados a par-
tir de la informacion del contexto, los
aportes de los grupos de interés y el
analisis de la capacidad institucional.
Por su parte, eldocumento Lineamien-
tos Estratégicos del Sector Educacion
presenta una propuesta sectorial:

Para la elaboracion de los planes de desarrollo territorial (PDT) de las
ETC, a fin de facilitar su articulacion con las politicas y estrategias
del orden nacional. Para el caso de las Entidades Territoriales que no

son certificadas en educacion, este documento también constituye
un referente para orientar la coordinacion de acciones con la

gobernacion respectiva de las estrategias y metas a alcanzar en su

municipio (Departamento de Planeacion Nacional -DPN- 2020, p. 2)




Aunque las entidades territoriales
certificadas son autonomas para eje-
cutar la politica educativa, tienen en
cuenta el Plan Estratégico Institucio-
nal del Ministerio de Educacién y los
Lineamientos Estratégicos del Sector
Educacion para armonizar la politica
educativa nacional con los programas
y proyectos educativos territoriales
representados en los Planes Sectoria-
les de Educacion.

El Plan de Desarrollo Territorial es de-
finido por el Departamento de Planea-
cion Nacional (DNP), como:

4
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Normalmente, cada entidad territorial
define la metodologia para la elabora-
cion de este plan, del cual hace parte
el sector de educacion.

A continuacion se propone una Sala
Situacional como herramienta para la
exploracion y el analisis de los pla-
nes sectoriales de educacion y de los
planes de desarrollo regional y muni-
cipal para relacionarlos con posibles
proyectos Socio Ocupacionales que
puedan ampliar el marco de oportuni-
dades de los jévenes de la Educacion

;TIPS PARA LA ACCION!

La Sala Situacional es un espacio
virtual o fisico en el que los
participantes comparten sus saberes
para la identificacion y estudio
de las situaciones que requieren
ser analizadas para mejorar las
condiciones existentes. La Sala

Situacional tiene dos componentes:
espacio de analisis fisico o virtual,
y situacion que se requiere estudiar
o analizar. Se puede implementar a
través de tres fases: recoleccion de
informacion, analisis de informacion
y valoracion de problemas.

15

Media. Es importante vincular al mayor
numero posible de actores sociales
relevantes que conformen una red de
apoyo y de sinergias para hacer tangi-
ble tanto la estructuracion de planes
estratégicos como su ejecucion y eva-
luacion permanente.

Como se muestra en la figura N.2 2, la
Sala Situacional tiene tres fases: reco-
lecciéon de informacidn, analisis de in-
formacion y valoracién de problemas.
A continuacion, se explica cada una de
ellas.

Jo
¢ .




Figura 2. Grdfica Fases de la Sala Situacional.
Fuente: Elaboracion propia

Recoleccion de informacion:

En esta primera fase es importante
contar con los documentos basicos
sobre los cuales se va a realizar la
exploracion de los retos, problemas,
necesidades y oportunidades que se
evidencian en la poblacion adolescen-
te y joven del territorio, con el fin de
analizar la manera en la que el Plan de
Orientacion Socio Ocupacional puede
aportar a la superacion de tales situa-
ciones.

Ingrese al siguiente enlace y descar-
gue el Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Educacion Nacional
2019-2022:

e Ingrese a la pagina web

16

Valoracion
de problemas

« Dé clic en Contenidos de apoyo.

+ Dég clic en Lineamientos estratégi-
cos sectoriales.

» Dé clic en Lineamiento estratégico
de educacion.

Descargue el documento Explore el Plan Sec-
torial de Educacién vigente para el municipio

al que pertenece su institucién educativa.

Ingrese a la siguiente pagina del De-

partamento Nacional de Planeacién:

« Ubiquese en el enlace. ¢Quiere con-
sultar el programa de Gobierno o el
Plan de Desarrollo de su municipio
o departamento?

e Elijjo el documento a consultar, en
este caso, Plan de Desarrollo Con-
solidado.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792_recurso_113.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792_recurso_113.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792_recurso_113.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792_recurso_113.pdf
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/

* Elija el departamento.
* Elija el municipio.
* Elija ver documento.

» Descargue el documento en PDF.

Analisis de informacion:

En esta segunda fase se identifican
tendencias, fundamentos, oportuni-
dades, comparaciones y alternativas
alrededor de la Orientacién Socio
Ocupacional.

Identifique en el Plan Estratégico de
Educacion, los Lineamientos del Sec-
tor Educacion y en el Plan Sectorial de
Educacion vigente los siguientes con-
ceptos:

« Jdvenes.

« Trayectorias de vida.

« Trayectorias educativas.

» Trayectoria ocupacional.

* Proyecto(s) de vida.

* Ocupacional(es).

« Socio Ocupacional.

7

Realice un analisis de los conceptos
explorados en el Plan Estratégico de
Educacion, los Lineamientos del Sec-
tor Educacion y en el Plan Sectorial de
Educacion vigente, respondiendo las
siguientes preguntas orientadoras:

* ¢Qué oportunidades, necesidades y
retos se plantean para los jovenes?

+ ¢Como se entienden las trayecto-
rias y proyectos de vida y como se
pueden articular al Plan de Orien-
tacion Socio Ocupacional?

* ¢Se menciona la importancia de las
trayectorias de vida?




Construyendo oportunidades

* ¢Qué oportunidades se encuentran
para el Plan de Orientacién Socio
Ocupacional?

Realice una primera exploracion del
Plan de Desarrollo y deténgase en el
sector Educacion en los siguientes as-
pectos:

Diagnostico del sector.
* Plan estratégico del sector.

* Capitulo diferencial (porejemplo,-
capitulo indigena).

e Plan Plurianual de Inversiones.

Utilice la herramienta Buscar de PDF y
realice una segunda exploracidon en el
Plan de Desarrollo de las siguientes
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Palabras clave:

e Educacion

e Juventud

* Educacion Media

e Socio Ocupacional

* Proyecto de vida

* Laboral

* Orientacion

e« Competencias laborales
* Trayectorias

« Jobvenes

* Adolescentes
Competencias Socio Emocionales

e Competencias blandas




Realice un analisis de la anterior in-
formacion del Plan de Desarrollo dan-
do respuesta a las siguientes pregun-
tas orientadoras:

« ¢En el diagnéstico del Plan de De-
sarrollo se visualizan oportunidades
para el fortalecimiento de las tra-
yectorias educativas y ocupaciona-
les de los jovenes?

« ¢Qué lineas estratégicas con sus
metas e indicadores del Plan de
Desarrollo generan oportunidades
para la juventud en lo referente al
tema laboral o de Orientacién Socio
Ocupacional?

« ¢Qué politicas diferenciales con-
templa el Plan de Desarrollo y qué
oportunidades genera para las ins-
tituciones educativas en el tema la-
boral o de Orientacién Socio Ocupa-

cional? Por ejemplo, grupos étnicos
diversos, orientaciones sexuales e
identidades de género, personas
con discapacidad.

¢El Plan de Desarrollo tiene enfo-
que rural? De ser asi, ¢qué oportu-
nidades genera para las institucio-
nes educativas en el tema laboral
o de Orientacién Socio Ocupacional
con énfasis en la ruralidad?

cQué linea de inversidn, progra-
ma, producto, meta o fuente tiene
contemplado el Plan Plurianual de
Inversion en el sector de educa-
cién dirigido al tema de Orientacién
Socio Ocupacional, proteccién de
trayectorias educativas y ocupa-
cionales, mejoramiento del acceso
y permanencia en Educaciéon Media
vy superior, o al fortalecimiento del
acceso a educacidn para el trabajo?




Valoracion de problemas:

En esta tercera fase, luego de la re-
coleccidon y andlisis de la informa-
cion, se contextualiza el proyecto de
Orientacion Socio Ocupacional en la
institucion educativa para llegar a un
diagnostico situacional sobre la dina-
mica del proyecto en esta. Se sugie-
re realizar la valoracion de problemas
para llegar al diagnostico situacional
resolviendo las siguientes preguntas
orientadoras:

e ¢COmo se viene desarrollando la
Orientacion Socio Ocupacional en
la institucion educativa?
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¢Qué problemas se identifican en
la implementacién o desarrollo de
la Orientacién Socio Ocupacional?

¢Qué oportunidades se identifican
para la implementacion del pro-
yecto de Orientacidén Socio Ocupa-
cional?

¢Qué tendencias futuras se visua-
lizan como oportunidades para los
jovenes a través de la implemen-
tacion del proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional?

;TIPS PARA LA ACCION!
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PERSPECTIVA DE
LA LEY GENERAL
DE EDUCACION

Articulos

4,13 literal f,
26y 31

~
m
<
-)\
)\
%)

¢Qué encontramos en
los siguientes articulos

numeral 10, 356 literal a,
357 paragrafo transitorio

; Pensemos desde

I

| Ocupacion
27, 67, 69, 70, 71, 300 | Trabajo

| Oportunidades

I

I

3y articulo 366?

CONSTITUCION POLITICA

PLAN DE ORIENTACION

SOCI/IO OCUPACIONAL

Propdsito: Incorporar la Orientacion
Socio-ocupacional para los estudiantes
de educacion media en los establecimientos
oficiales y privados de educacién formal del pais,
"como herramienta para brindar a los educandos
los elementos suficientes para tomar una decision
adecuada, informada y objetiva sobre su futuro
académico y proyeccion laboral”.
(Congreso de la Republica.
Proyecto de Ley 203 de 2019. Articulo 1)

PLAN DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo
"Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad
2018-2022" contempla de manera directa y textual
la "Orientacidén Socio-Ocupacional" como una

estrategia que hace parte del objetivo 3: "apuesta
por una educacion media con calidad y pertinencia
para los jovenes colombianos". EL concepto aparece

reflejado en las paginas 318, 335, 341, 409 y 500

21

Vi

PLAN ESTRATEGICO

Perspectiva 0SO

Perspectiva de la
Orientacidon Socio
Ocupacional en el
Plan Estratégico
Institucional
2019-2022
Educacion de
calidad para un
futuro con
oportunidades
para todos
(p.27-29).



11.2 Ejercicio de reconocimiento del
contexto local y regional para facilitar
la identificacion de oportunidades de
mejoramiento de las condiciones de
vida de los jovenes.

“ ;TIPS PARA LA ACCION!

Una vez realizada la exploracion y el
analisis de los Lineamientos Estraté-
gicos, Planes Sectoriales y Planes de
Desarrollo, es fundamental realizar un
ejercicio practico de reconocimiento
del contexto para la identificacion de
oportunidades juveniles en el marco
de la Orientacién Socio Ocupacional.
Para esto se propone el desarrollo de
la matriz FODA que a continuacion se
describe:




FORTALEZAS DEBILIDADES

1. 1.
2. 2.
3. 3.

OPORTUNIDADES Fo Do
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.

AMENAZAS FA DA
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.

Es importante conformar, con la nece-
saria anticipacion, un equipo interdis-
ciplinario y transdisciplinar integrado
por actores sociales que reconoz-
can las caracteristicas del contexto
educativo y puedan aportar de ma-
nera significativa al analisis externo e
interno.
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Analisis externo:

Se identifican las oportunidades vy
amenazas que se encuentran en el
contexto externo de la institucion
educativa relacionadas con los Planes
o Proyectos de Orientacion Socio Ocu-
pacional: para esto se tiene en cuenta
el analisis de los lineamientos, Planes
Sectoriales, Plan de Desarrollo Regio-
nal, seguimiento a la implementacién
de la Politica Publica de Juventud,



oferta educativa, demanda educativa,
oferta laboral, demanda laboral, etc.

Se debe tener en cuenta que las Opor-
tunidades son circunstancias o con-
diciones del contexto externo que re-
presentan una ocasion de mejora para
la institucion educativa con la posibi-
lidad de ser explotada o incorporada.
Para identificar las oportunidades se
puede responder la siguiente pregunta
orientadora:

« (¢Qué estrategias, metas, progra-
mas o recursos contemplan los
Planes Sectoriales, los Planes de
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Desarrollo, el sector productivo, las
Instituciones de Educacidon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, las
instituciones técnicas, tecnolégicas
o profesionales para ofrecer un en-
torno favorable para las acciones
de los Planes o proyectos de Orien-
tacién Socio Ocupacional de la ins-
titucién educativa?

De igual manera, es importante ana-
lizar que las Amenazas son circuns-
tancias o condiciones del contexto
externo que pueden poner en riesgo
la posibilidad de implementar Planes
de Orientacion Socio Ocupacional que



amplien las oportunidades para los
jovenes. Las amenazas identificadas
a tiempo se pueden evitar o convertir
en oportunidades. Para identificar las
amenazas se puede responder la si-
guiente pregunta orientadora:

» ¢;Qué obstdculos se encuentran en el
contexto externo para la implemen-
tacidon, sostenibilidad o mejoramien-
to de los Planes de Orientacion Socio
Ocupacional?

Analisis interno:

Se identifican las fortalezas y debilida-
des internas en la institucion educativa,

Al

(§

e
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claves para la implementacion, soste-
nibilidad o mejoramiento de los Planes
de Orientacion Socio Ocupacional. Es
importante realizar una autoevaluacion
concienzuda que ponga atencidon a los
factores importantes y gobernables.

Las Fortalezas representan las capa-
cidades, realizaciones y recursos con
los que cuenta la institucion educati-
va para explotar oportunidades y ha-
cer posible la implementacion, soste-
nibilidad o mejoramiento continuo, en
este caso, de los Planes de Orienta-
cion Socio Ocupacional o de las accio-
nes que en este sentido se implemen-
ten en la IE. Las fortalezas derivan en




buenas practicas. Para identificarlas,
se pueden responder las siguientes
preguntas orientadoras:

cQué tipo de acciones de la Orien-
tacién Socio Ocupacional son valo-
radas positivamente?

cQué ventajas tenemos respecto a
otras instituciones educativas?

¢Cudles son nuestros puntos fuer-
tes en la implementacion de las
acciones o del Plan de Orientacion
Socio Ocupacional?

Por ultimo, las Debilidades se defi-
nen como las carencias, ineficiencias
o insuficiencias de la institucion edu-
cativa que se constituyen en puntos
para el mejoramiento de los Planes de
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Orientacion Socio Ocupacional. Para
identificar las debilidades se puede
responder a las siguientes preguntas
orientadoras:

cQué perciben los estudiantes o
padres de familia como debilidades
en la implementacién del Plan de
Orientacién Socio Ocupacional?

¢En qué aspectos se puede mejo-
rar?

cQué evita que se tenga un Plan de
Orientacién Socio Ocupacional que
genere oportunidades para los jo-
venes?

La matriz se obtiene de la siguiente
manera:



Los actores sociales que conforman
el equipo FODA, previo andlisis do-
cumental externo y andlisis de la
realidad interna, dan respuesta a
las preguntas orientadoras e iden-
tifican las oportunidades, amena-
zas, fortalezas y debilidades.

Se hace una lista de todas las
oportunidades, amenazas, fortale-
zas y debilidades resultantes.

Se identifican oportunidades, ame-
nazas, fortalezas y debilidades
claras y distintas, descartando las
ideas que se dirigen a los mismos.

Se clasifican las oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades
acordando previamente un crite-
rio de clasificacién jerdrquica, por
ejemplo, en orden a la importancia
y gobernabilidad.

Se enlistan en la matriz, en el
cuadrante de oportunidades, todas
las oportunidades identificadas. De
igual manera, en el cuadrante de
amenazas, todas las identificadas,
y asi para las fortalezas y debilida-
des.

e Se identifican las estrategias FO, que
son las resultantes de combinar for-
talezas y oportunidades. Estas combina-
ciones guian acciones que pueden ser
muy potentes para generar cambio e
innovacion, y pueden darse tanto entre
una fortaleza y una oportunidad, entre
una fortaleza y varias oportunidades, etc.
Es decir, las posibilidades son muy am-
plias. La idea es acceder a las oportuni-
dades importantes para cuidar las for-
talezas con las que se cuenta, o lograr
nuevas fortalezas en la implementacién
y desarrollo del Plan de Orientacion
Socio Ocupacional.

e Se identifican las estrategias FA que
ayudan a afrontar las amenazas medi-
ante el uso del potencial de las for-
talezas. Estas son el resultado de com-
binar las fortalezas con las amenazas. Se
realiza aqui un analisis de relacién y
prevencion.

e Se identifican las estrategias DO,
resultantes de combinar las debilidades
con las oportunidades. La idea es obser-
var en el escenario de las oportunidades,
estrategias para la superacion de las
debilidades.

e Se identifican las estrategias DA que,
de ser asumidas como oportunidades de
mejoramiento, pueden originar cambios
significativos e innovaciones disruptivas.
Son el resultado de combinar las debili-
dades con las amenazas. Se posibilitan
aqui alertas para la prevencion, respues-
ta y reorientacién del proyecto en los
aspectos débiles y amenazados.

27



1.2. &éComo el curriculo institucional
amplia la vision del marco de oportu-
nidades para los jovenes de la Educa-
cion Media?

A partir de esta pregunta, se hace un
reconocimiento de como se esta arti-
culando la Orientacion Socio Ocupa-
cional con el curriculo institucional y
qué oportunidades de diversificacion
se ofrecen en el PEI, ademas de de-
terminar si realmente se hace Orien-
tacion Socio Ocupacional desde el en-
foque, modelo pedagogico y horizonte
institucional para que sea un ejercicio
colectivo significativo. Es decir, orien-
taciones que faciliten el caracter de la
Educacion Media, la diversificacion y
pertinencia.

iTIPS PARA LA ACCION!

Verifiquemos a través de una
lista de chequeo como se esta
articulando la Orientacion

Socio Ocupacional con el
curriculo institucional y qué
oportunidades de diversificacion
se ofrecen en el PEI.
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El ejercicio de exploracién de la pro-
puesta curricular institucional ten-
dra en cuenta aspectos como la in-
terdisciplinariedad, las competencias
ciudadanas y Socio Emocionales, los
estandares basicos de competencias,
asi como también el enfoque de com-
petencias y fortalecimiento pedago-
gico en el marco del PEI para la ar-
ticulacion con las mallas curriculares
basicas.

A continuacion, se presenta una lista
de chequeo sobre el Plan de Orien-
tacion Socio Ocupacional y su articu-
lacidon con el curriculo para la verifi-
cacion por parte de las instituciones
educativas.

e Descargar lista de chequeo



https://drive.google.com/file/d/142JfqSpHkm91fdTm62cm6m06wC7HPCDA/view?usp=sharing 

Luego de aplicar la anterior lista de
chequeo contrastada por el gobierno
escolar, se sugiere realizar un analisis
de la informacion obtenida resaltan-
do, en primer lugar, las acciones sin
implementar para identificar posibles
causas, sus efectos e indicar una es-
trategia de implementacion. En se-
gundo lugar, identificar las acciones
en proceso de implementacion para
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indicar una estrategia de seguimien-
to. En tercer lugar, identificar accio-
nes implementadas para sefialar una
estrategia de evaluacion del proceso y
de los resultados. Por ultimo, en cuan-
to las buenas practicas, se sugiere te-
nerlas en cuenta para replicarlas con
otras instituciones a través de foros o
seminarios de experiencias significa-
tivas.



cComo estamos haciendo Orientacion Socio
Ocupacional en el aula?

21 élmplementamos buenas practi-
cas institucionales en Orientacion So-
cio Ocupacional?

Inicialmente es importante hacer un
reconocimiento de elementos basicos
de Orientacidon Socio Ocupacional que,
por una parte, permitira a los docen-
tes hacer un ejercicio para identificar
si promueven/integran en sus clases
la Orientacién Socio Ocupacional con
practicas pedagogicas de aula como
foros, listas de chequeo, mesas de
trabajo e inventarios de acciones con
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preguntas orientadoras. Y, por otra
parte, posibilitara identificar si en la
institucion hay practicas exitosas de
Orientacion Socio Ocupacional al ha-
cer un inventario de las actividades
que incluyen acciones integradas al
Plan OSO, aqui se pueden elaborar
cuadros o diagramas para organizar
esta informacion.

Este apartado, ademas, brindara la
posibilidad para que los rectores y
sus equipos puedan identificar cua-
les son las necesidades potenciales y
particulares de sus estudiantes; para



hacer o enriquecer el Plan de OSO con
pertinencia a través de actividades
como lluvias de ideas de los actores,
encuestas aplicadas a los estudian-
tes y analisis de los diagnosticos,
caracterizaciones y evaluaciones, con
el objetivo de recoger y examinar in-
formacion relevante como lo es:
 La perspectiva de los jovenes
respecto a los imaginarios sobre el
mundo de la formacién y el mun-
do del trabajo, las fuentes de infor-
macién que consultan para estos
temas y las expectativas sobre su
programa de formacién y su vida
laboral.

La existencia y ausencia de servi-
cios o apoyos considerados utiles
para la Orientacién Socio Ocupa-
cional.

La situacion actual en contraste
con el escenario deseable en el que
se abordan todas las necesidades
de Orientacién Socio Ocupacional
de los estudiantes.

En el punto 2.2. se propone que esta
informacion pueda ser sistematizada
y organizada de forma descriptiva o a
través de una matriz, esto con el fin
de que puedan contrastarse las nece-
sidades identificadas con las activida-
des implementadas y asi tener claro
cuales de esas necesidades ya estan
siendo atendidas y cuales no. Este in-
sumo es muy importante para iden-
tificar las necesidades y dificultades
institucionales, y sera un elemento a
tener en cuenta en la construccion o
mejoramiento del Plan de Orientacion
Socio Ocupacional.

;TIPS PARA LA ACCION!

Organicemos un foro interinstitucional de

experiencias en Orientacion Socio Ocupacional.
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FORO Buenas Practicas oso

Institucion educativa

PROPOSITO

Intercambiar experiencias que se constituyen en
buenas practicas en Orientacidon Socio-Ocupacional

PANELISTAS

- Estudiante egresado de Educacion Media

- Padre de Familia

- Orientador(a) Escolar

- Empresario Sector Productivo

- Directivo de Educacién Técnica, Tecnoldgica o Profesional

TOPICO

Los panelistas en un tiempo maximo de 10 minutos
transmitiran sus experiencias que se han constituido en
buenas practicas de Orientaciéon Socio-Ocupacional y han
contribuido a los logros personales y/o institucionales

PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

¢Por qué es necesaria la relacion entre educacidon media,
mundo del trabajo y educacion post media?

:Se debe plantear la Orientacién Socio-Ocupacional como
un modelo de diversificacién curricular?

¢Qué consideran como buenas practicas en Orientacion
Socio-Ocupacional?

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
cQue estas

Acordar previamente las Instituciones que se comprometen

en la organizacién y esperando?
rticioaci 'R .

participacion en el Foro ’PARTICIPA.’

ENRIQUECE Tus IDEAS Inscribete en:

Establecer roles: Coordinador, Moderador, Panelistas, Fecha :

Personal de Logistica, Tiempos, Modalidad (virtual o

presencial) plataforma o lugar Lugar:
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e Propdsito del foro: intercambiar ex-
periencias que se constituyen en bue-
nas practicas en Orientacién Socio
Ocupacional.

e Panelistas: se sugiere invitar cinco
panelistas que encajen dentro de los
siguientes perfiles:

» Estudiante egresado de Educacidon
Media que comparta su experiencia
en cuanto a qué informacidn, per-
sonas, planes o programas contri-
buyeron a su trdnsito a la vida pos-
media.

* Padre de familia con experiencias
significativas en las trayectorias
educativas o de Orientacion Socio
Ocupacional que recibieron sus hi-
Jjos en las instituciones educativas
de Educacidn Media.

* Orientador escolar.

* Empresario del sector productivo
con experiencias significativas en
lo articulaciéon entre la Educacion

Media y dicho sector.

e Directivo de educacion técnica, tec-
nolégica o profesional.

e Topico: los panelistas, en un tiempo
maximo de 10 minutos, transmitiran
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las experiencias que se han constitui-
do en buenas practicas de Orientacion
Socio Ocupacionaly que han resultado
en logros personales o institucionales.

e Preguntas para la discusion:

* c¢Por qué es necesaria la relacion
entre Educacidon Media, el mundo
del trabajo y la educacion posme-
dia?

e ¢cQué consideran cédmo buenas
practicas en Orientacidn Socio Ocu-
pacional?

e Instituciones participantes: la insti-
tucion educativa que toma la iniciati-
va tiene a cargo identificar las otras
instituciones que se pueden vincular
al foro. Acordar previamente cuales se
comprometen con la organizacion y
participacion en el mismo.

e Metodologia y logistica: estable-
cer roles de coordinador, moderador,
panelistas, personal de logistica, asi
como tiempos, modalidad (virtual o
presencial), plataforma o lugar.




Construyendo oportunidades

;TIPS PARA LA ACCION!

Observa el siguiente
inventario de actividades y
acciones que se constituyen

como practicas exitosas 0SO
y autoevaluate.

Inventario de Buenas Practicas
institucionales en Orientacion
Socio Ocupacional

A continuacion, se realiza un inventario
de actividades con sus acciones que
se constituyen en Buenas Practicas
institucionales en Orientacién Socio
Ocupacional. Es importante posibilitar
la autoevaluacion para que los docen-
tes identifiquen si estan promoviendo
e integrando en sus clases estas bue-
nas practicas:

La institucion y los docentes orien-
tan e incorporan socio ocupacional-
mente a personas con discapacidad.

Ocuparse laboralmente hace parte de
la materializacion de los derechos de
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las personas con discapacidad y se
constituye en una accién afirmativa
de inclusion social que requiere de un
Plan de Orientacion Socio Ocupacio-
nal para que los jovenes adquieran las
competencias laborales y Socio Emo-
cionales requeridas. A continuacion,
se puntualizan dos estrategias fun-
damentales para avanzar en la orien-
tacion e incorporacion Socio Ocupa-
cional de personas con discapacidad
como buenas practicas de orientacion:



Incorporan en el Plan de Orientacion
Socio Ocupacional planes individuales
de ajustes razonables. En el documento
de Orientaciones técnicas, administrati-
vas y pedagdgicas para la atenciéon edu-
cativa a estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva
del Ministerio de Educacion Nacional, se
plantean procesos de caracterizacién
educativa de los estudiantes con dis-
capacidad en el sistema educativo for-
mal que pueden ser incorporados a los
Planes de Orientacion Socio Ocupacio-
nal. En dicho documento se afirma que:

A partir de la caracterizacion por di-
mensiones propuesta en el apartado
anterior, pueden seleccionarse las es-
trategias de abordaje pedagogico que
se seguiran para cada estudiante con
discapacidad. Dichas estrategias per-
miten retomar las adaptaciones a las
metas de aprendizaje que se incluyen
en la ultima dimensidén de la caracteri-

zacion, y asi generar los apoyos que se
considere pertinente disenar e imple-
mentar, de modo que el estudiante se
encuentre en igualdad de condiciones
para desarrollarse plenamente en el
ambito escolar (MEN, 2017, p. 69).

Incentivan acuerdos o alianzas estraté-
gicas entre las instituciones de Educa-
cion Media, el sector productivo, las ins-
tituciones de educacioén para el trabajo y
el desarrollo humano y las instituciones
técnicas, tecnoldgicas y profesionales
que potencien las capacidades de los
estudiantes y desarrollen competencias
para el ingreso al mercado laboral des-
de un concepto de empleo protegido o
empleo con apoyo. Como buenas prac-
ticas, en este sentido, Maria Isabel Negri
Cortés, en su tesis doctoral denominada
Formacion e insercion socio-laboral de
jovenes con diversidad funcional inte-
lectual. Una perspectiva pedagogica in-
clusiva, menciona el siguiente proyecto:

El Proyecto Aura de Barcelona nace
en 1989 como una iniciativa pionera
en Espana en la implantacién del Em-
pleo con Apoyo, que dirige sus accio-
nes hacia la inclusion socio-laboral de
personas con Sindrome de Down (Ver-
dugo, Jordan de Urries & Bellver, 1998;
Sanahuja, Nunez & Jurado, 2001). Este
programa, ademas de promover la
insercion laboral de este colectivo,
aboga por la participacion social y la
independencia personal de estos, tra-
bajando bajo tres programas basicos
que son:
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Construyendo oportunidades

- Programa de autonomia personal y
formacion laboral previa.

- Programa de preparacion, insercion y
seguimiento laboral.

- Programa de formacion continua
(Negri, 2016, pp.101-102).

La institucion y los docentes promue-
ven las competencias basicas, Socio
Emocionales y Socio Ocupacionales

en las diferentes trayectorias de vida.

La Fundacién Luker, en alianza con la
Secretaria de Educacion de Manizales,
desarrolla desde el ano 2002 inicia-
tivas tendientes a mejorar la calidad
de la educacion de colegios oficiales
de la ciudad de Manizales. El princi-
pal proyecto, desarrollado por mas de
14 anos, se denomina Escuela Activa
Urbana (EAU) y es una iniciativa inspi-
rada en el Modelo Escuela Nueva que
busca mejorar la calidad y eficiencia
de la educaciéon mediante la promo-
cion de competencias basicas, ciuda-
danas y laborales en estudiantes de
preescolar hasta grado 11 (Fundacion
Luker, 2019, p. 1).

Este proyecto, que se viene imple-
mentando desde el afio 2007 en alian-
za con SUMA Investigacion, desarro-
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L6 el estudio denominado Acceso a la
educacion superior y al sector empre-
sarial desde las instituciones educa-
tivas publicas: Modelo Escuela Activa
Urbana y otros modelos, en la ciudad
de Manizales, afnos 2007 - 2009. A
través de este estudio, se concluyo
que los jovenes anhelan ingresar a la
educacion superior, pero la situacion
economicay los bajos desempeios en
las Pruebas Saber se lo impide. Ante
esta situaciéon, se desarrollé el pro-
yecto La Universidad en tu Colegio en
instituciones educativas con el mode-
lo pedagogico Escuela Activa del area
urbana de Manizales en 7 comunas di-
ferentes.



Con una alianza natural entre la Se-
cretaria de Educacion de Manizales y
la Fundacion Luker, se vinculan al pro-
yecto la Fundacion Corona, la ANDI
seccional Caldas, CONFA, CHEC, Gru-
po EPM, la Universidad de Caldas, la
Universidad de Manizales, la Univer-
sidad Autonoma de Manizales, la Uni-
versidad Catélica, BATUTA, UNITEC-
NICA y la Colegiatura del Café. “Las
partes se asocian en una relacion de
cooperacion académica y tecnologica
para realizar programas de formacion
de técnicos en articulaciéon con la me-
dia, y de tecnologos [...]".

La institucion y los docentes in-
corporan las Rutas de Vida. Ma-
nual para el Acompafamiento en

Orientacion Socio Ocupacional.

El Ministerio de Educacion pone al
servicio de la comunidad educativa
el documento Rutas de Vida. Manual
para el acompanamiento en Orienta-
cion Socio Ocupacional con el objeto
de promover la apropiaciéon y posicio-
namiento de la Orientacidén Socio Ocu-
pacional en las instituciones de edu-
cacion superior y en establecimientos
educativos. La invitacidon que se quiere
hacer a los docentes, orientadores y
otros interesados en el tema, es lograr
que los jovenes del pais suefien con
futuros mejores y que sus orientado-
res los acompafien en la construccion
de un camino posible, cimentado en
bases cada vez mas solidas de cono-
cimiento abierto y transparente sobre
el mundo del trabajo y la educacion
que permita contar con personas no
solo sofadoras sino satisfactoriamen-
te realizadas (Ministerio de Educacion
Nacional MEN, s.f.).




El documento contiene cinco fasci-
culos que se pueden incorporar a los
Planes de Orientacién Socio Ocupa-
cional. El primer fasciculo, denomi-
nado Importancia de los procesos de
orientacion en la educacion define la
Orientacion Socio Ocupacional, las
trayectorias ocupacionales, los mo-
mentos de transicion y la toma de de-
cisiones. Se puede acceder al fascicu-
lo 1 a través del siguiente enlace:

Link
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El segundo fasciculo, denominado Me-
canismos de implementaciéon de acti-
vidades de orientacion en los EE y las
IES, presenta tres pasos para la im-
plementacion o el seguimiento de los
Planes de Orientacion Ocupacional. Se
puede acceder al fasciculo 2 a través
del siguiente enlace:



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342444_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342444_recurso_2.pdf

El fasciculo tres, denominado Cémo |
apoyar procesos de Orientacidon Socio |
Ocupacional en estudiantes para se- :
leccionar carrera de manera racional e |
informada, presenta tres tipos de ru- :
tas: rutas del autoconocimiento, rutas ,
de exploracion del sistema educativo :
y rutas de exploracion del mercado de ,
trabajo. Se puede acceder al fasciculo !
3 a través del siguiente enlace: :

|

Link
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: El fasciculo cuatro, denominado Como
| apoyar procesos de Orientacion Socio
: Ocupacional en estudiantes que se
| encuentran en crisis de carrera, parte
: de un breve test de crisis de carrera
. y ofrece tres tips para reflexionar, ex-
I plorar y proyectar. Se puede acceder
' al fasciculo 4 a través del siguiente

I enlace:
|

I Por ultimo, el fasciculo cinco, deno-
:minado Buscando tu primer empleo,
1 cOmo apoyar procesos de Orientacion
: Socio Ocupacional en estudiantes
1 que desean incursionar en el merca-
: do laboral, presenta algunos tips para
i la toma de decisiones en relacion al
: mercado laboral. Se puede acceder al:
| fasciculo 5 a través del siguiente en-
: lace:

Link



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342444_recurso_3.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342444_recurso_4.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342444_recurso_5.pdf

Las personas comprometidas en el
proyecto Socio Ocupacional como
nucleo que potencia y estimula el
surgimiento de practicas y estrate-
gias que contribuyen a la superacion
del fendmeno de la exclusidon social.
Los procesos de Orientacion So-
cio Ocupacional se caracterizan por
favorecer los ambientes democraticos
y colaborativos. El Plan de Orientacion
contempla estrategias claras para la
atencion a la diversidad. Se fortalece
el ambiente humano en donde cada
persona es respetada dentro de sus
propias caracteristicas. Toda medida
extraordinaria que atienda a las per-
sonas con discapacidad se constitu-
ye en accion afirmativa y, por ende, en
buena practica.

La institucidon y los docentes desarro-
llan buenas practicas interculturales

desde la Orientacion Socio Ocupacio-
nal. La buena practica intercultural
obedece al desarrollo practico de las
siguientes cinco dimensiones:

a) Tedricamente se reconoce la diversi-
dad como una realidad y un valor.

b) Desde el punto de vista ético e ideo-
[6gico, se defiende la igualdad y se
fomenta la interaccidn.

c) Sociopoliticamente se favorece la
dindmica de transformacidn social.

d) Se promueven procesos educativos
que plantean la interaccidn cultural en
condiciones de equidad.

e) Se asume la interculturalidad como
valor positivo.




2.2. Identificacién de necesidades y
potencialidades de los estudiantes

iTIPS PARA LA ACCION!

Identifiquemos las necesidades y
potencialidades de los estudiantes
en cuanto a Orientacion Socio

Ocupacional a través de la
aplicacion de una encuesta.

Encuesta para identificacion de nece-
sidades y potencialidades de los estu-
diantes en Orientaciéon Socio Ocupa-
cional

Se propone la aplicacion de la siguien-
te encuesta para la identificacion de
necesidades y potencialidades de
los estudiantes en Orientacion Socio
Ocupacional.

e Descargar Encuesta PDF

Matriz para la sistematizacion de
necesidades identificadas

Paso N.2 1. Recopilacién de la infor-
macidén: recopilacién y conteo del
total de respuestas obtenidas en la
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aplicacién de la encuesta para iden-
tificacion de necesidades y potencia-
lidades de los estudiantes.

Paso N.2 2. Ordenamiento de la infor-
macidén: organizacién de la informa-
cién obtenida. Para esto es necesa-
rio resolver las siguientes preguntas:
¢Cémo se organiza la informacién de
forma clara y prdctica?, ¢qué con-
sensos y qué disensos origina cada
una de las preguntas de la encuesta?

Paso N.2 3. Andlisis e interpretacion
critica de los resultados de la en-
cuesta: una vez se haya corroborado
el numero de encuestas aplicadas y
recibidas, se analizan e interpretan
criticamente los resultados obteni-
dos.

Paso N.2 4. Sintesis de los aprendiza-
jes: se extraen conclusiones a partir
de los resultados de las encuestas.

e Descargar Matriz de sistematizacion

Luego de aplicar la anterior encuestay
haber sistematizado los resultados en
la matriz, se sugiere realizar un anali-
sis de la informacién obtenida desde
el gobierno escolar, resaltando logros
y dificultades que evidencian los es-
tudiantes en cada uno de los 10 items
que constituyen los nucleos tematicos
de la implementacién del proyecto de
Orientacion Socio Ocupacional.


https://drive.google.com/file/d/102uqDX7GFU4zNAB5xBsuzI3KnyjVrGUp/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/12NZx2pAe-UCFxlKarK1DVtF0KiQVUL_Z/view?usp=sharing

éComo maestro(a) qué debo saber sobre
Orientacion Socio Ocupacional?

¢Sabia que el Ministerio de Educacion
ha disefiado un conjunto de guias di-
reccionadas a directivos docentes,
docentes, estudiantes y padres de fa-
milia con el objetivo de conocer qué
es la Orientacion Socio Ocupacional
y lo que se puede hacer para forta-
lecer en nuestros jovenes el autoco-
nocimiento (conocerse a si mismo), el
conocimiento del mundo de la forma-
cion (estructura de la educacion su-
perior) y el conocimiento del mundo
del trabajo (mundo laboral)?

Revisemos la informacion que aporta
este valioso material
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RUTAS DE VIDA - manual de acompafiamiento en
Orientacion Socio Ocupacional

Como su nombre lo indica, este manual recopila las
acciones que debemos ejecutar con los estudiantes para
que logren darle una orientacion adecuada a su vida. EL
documento es el mayor referente por ser la base
conceptual y metodolégica de la Orientacion Socio
Ocupacional. Inicia con las definiciones basicas que se
deben tener claras como docentes; contintia explicando

AR CF AT R B |

- como opera la Orientacién Socio Ocupacional en los cinco
DF!iEMTAClGH momentos de la transicion ocupacional; luego, aporta a
FOLKS OCURALIMAL los docentes una amplia vision del contexto normativo

que la soporta, centrandose en cdmo se construye un
Plan de Orientacion Socio Ocupacional, y finaliza
brindando herramientas valiosas de trabajo.

Es un manual muy completo y una excelente herramienta
de consulta para directivos docentes y docentes.

Consulte el documento aqui: —

IMPCRTAMCLA Df LS PROCESCS DF O TACK

M LA EDUCACICR

En CONSTRUIR FUTUROS:
CONSTRL"R F,UTURO,S una responsabilidad compartida, encontramos:

La definicion de Orientacidon Socio Ocupacional,
trayectorias ocupacionales y momentos de transicion.

La descripcion de los cinco momentos de transicion.

Qué es la toma de decisiones Socio Ocupacionales y
como incide en ellas el autoconocimiento, el
conocimiento del mundo de la formacion y el
conocimiento del mundo del trabajo, y las

Herramientas para facilitar la toma de decisiones.

Este material lleva a reflexionar si se da el apoyo
adecuado a los jovenes en la toma de sus decisiones
ocupacionales para que estas sean conscientes, para que
se aprovechen las oportunidades, para que se acerquen a
sus deseos o expectativas y para que estén libres de
prejuicios o imaginarios.

Es un material dirigido a directivos docentes, docentes y
padres de familia.

Consulte el documento aqui: —
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https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html

MICANIEMGS DI WPEMENTACKHH D ACTVIDADIS
CE ORENTACICON EM LOS EE Y LAS 3

ya esté lista?

&Y TU INSTITUCION, YA ESTA LISTA?

Este documento es una invitacion a las instituciones
educativas para que implementen la Orientacidon Socio
Ocupacional en sus aulas y asi puedan visualizar
transformaciones reales en los estudiantes a la hora de
tomar decisiones frente a la educacion superior y el
mundo laboral.

El material describe los cuatro (4) pasos fundamentales
para planear el proyecto de Orientacion Socio
Ocupacional (reconocimiento de la situacion inicial,
definicion de objetivos y resultados esperados, disefio de
la metodologia, y evaluacién y seguimiento) y proporciona
multiples ideas para el disefio de actividades que
permiten la experimentacion, la provision de informacién
y la asesoria.

Este material esta direccionado a directivos docentes y
docentes. Consulte el documento aqui: —

RUTAS HACIA LA FORMACION POSTSECUNDARIA

Este material da lineamientos claros y precisos a los
jovenes para decidir qué carrera estudiar; los lleva por la
ruta del autoconocimiento para ratificar

sus gustos, expectativas, suefios, fortalezas y
capacidades; los invita a leer su realidad (situacion
economica, rendimiento académico, lugar en el que viven,
alternativas de solucion ...).

Luego les ensefia a comprender el sistema educativo de
la educacion superior y como acceder a él, y, finalmente,
les da la ruta de exploracion del mercado laboral. Al
finalizar cada proceso, se les entregan links para que
puedan ampliar la informacion en sitios confiables.

Este documento apoya a docentes y estudiantes.

Consultelo aqui: —
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https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html

Dl PN FCCIRCN £ D08 SN0 (LR

T IR E S S S IEU L [ R B Caliis

il SUPERANDO LA CRISIS DE CARRERA
carrera

Este documento brinda a los estudiantes elementos que
les permiten reflexionar, explorar y proyectarse para
superar las dudas, preocupaciones o insatisfacciones que
se generan al momento de elegir una carrera.

Las reflexiones giran en torno a:

1. Imaginarios y expectativas académicas y laborales.

2. Opciones de formacion, reconocer si la decision fue la
adecuada, y

3. La proyeccidn al futuro laboral.

Al finalizar cada reflexion, se referencian varios enlaces
para que los estudiantes busquen y amplien la
informacion en sitios confiables.

Este material fue disefiado para directivos docentes,
docentes y estudiantes. Consulte el documento aqui: —

BUSCANDO TU PRIMER TRABAJO

Este material entrega informacion clara y precisa a los
jovenes sobre como acceder por primera vez al mundo
laboral. Igualmente, los lleva a identificar sus
capacidades, conocimientos, aptitudes y valores para
lograr un buen desenvolvimiento laboral.

Al terminar, los estudiantes encuentran una lista de
enlaces a través de los cuales podran conocer la
informacién de paginas especializadas en empleabilidad.
Este material va direccionado a directivos docentes,
docentes y estudiantes.

Consultelo aqui: —
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https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-342444.html

iLA ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL, UNA TAREA DE

TODOS!
— La guia presenta seis actividades que fortaleceran al
ke enemacien estudiante en la toma de sus decisiones. Estas son:
una farea do todos! 1. Reconocer cuales son sus expectativas: ni trabajo ni

estudio (“nini”), trabajar, estudiar.

2. Reconocer sus intereses y competencias con relacion a
las areas del conocimiento (aporta informacién por medio
de enlaces para consultar los registros SNIES).

3. Orientarlo sobre qué estudiar.

4. Conocer la carrera de su interés para identificar como
ejercerla.

5. Conocer las instituciones de educacion terciaria para
que pueda elegir donde estudiar.

6. Financiacion para estudios posmedia.
Este material se construy6 para consulta de directivos
docentes, docentes y estudiantes.

Consulte el documento aqui:

ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL EN EL AULA

A través de un ejemplo real, se orienta al docente sobre
como aplicar la Orientacion Socio Ocupacional en la
resolucién de un conflicto laboral para que, por medio de
esta vivencia, apropie conceptos que puede aplicar con
los estudiantes de media con el fin de apoyarlos en su
transito a la vida posmedia.

Este es un material que aporta soluciones asertivas a
problemas reales y cotidianos desde el aula de clase, que
permiten equiparar lo que usted haria en su vida y,
posteriormente, como adaptaria esas acciones y
decisiones para trabajarlas con sus estudiantes.

El documento esta dirigido a directivos docentes y
docentes.

Consultelo aqui: —
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-356967.html?_noredirect=1

Pl SECUENCIA DIDACTICA PARA LA ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL DE ESTUDIANTES. GRADOS 10° Y 11°
(DIRIGIDO A DOCENTES)

En este documento se describe qué busca la Orientacion
Socio Ocupacional, sus tres componentes y sus tres ejes.
Es un material que presenta a través de actividades la
ruta de aprendizaje que se debe trabajar con los
estudiantes de 10° y 11° para fortalecer el proceso de
Orientacion Socio Ocupacional en el ciclo V.

Para cada grado se proponen seis actividades, cada una
de ellas con ideas claves y desempefios esperados. ¢En
qué consiste?, materiales y recursos, preparacion,
desarrollo y cierre.

f;m.-ﬂa r-n'? "

Consulte el documento aqui: —

GUIA PARA PADRES SOBRE ORIENTACION SOCIO OCUPA-
CIONAL DE ESTUDIANTES

Esta guia da orientaciones claras a los directores de
grupo, pero especialmente a los padres de familia para
que sean un gran apoyo en la Orientacion Socio
Ocupacional de sus hijos.

El documento les enseiia cdmo hablar con sus hijos sobre
el futuro, los lleva a reflexionar sobre qué tanto los
conocen y como los pueden ayudar a explorar sus gustos
e intereses, asi como a orientarlos en cémo apoyar a los
jovenes en la toma de decisiones y los recursos que esto
implica.

Consulte el documento aqui:
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-356275.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-356274.html?_noredirect=1

PROYECTA-T esta diseiiado en dos componentes:

el primero muestra las iniciativas implementadas en las
regiones para estructurar los planes territoriales de
Orientacion Socio Ocupacional, y el segundo brinda

informacion y herramientas a los directivos docentes,
docentes, estudiantes, padres de familia, organizaciones
y sector productivo para que unidos orienten a los
jovenes en la toma de sus decisiones y les aporten a la
construccion de sus proyectos de vida.

En este micrositio los jovenes encontraran apoyo en la
toma de decisiones conscientes e informadas; actividades
que les ayudaran a reconocer sus intereses, aptitudes y
expectativas, indagar con informacion confiable,
comparar opciones y elegir con libertad y certeza la
mejor, planear diversas situaciones y escenarios y
prepararse para enfrentarlos.

Conozca el micrositio de la estrategia Proyecta-T en: —

Este es el material que el Ministerio
de Educacién ha puesto al servicio de
toda la comunidad educativa con el
fin de que adquieran un amplio co-
nocimiento sobre la Orientacion So-
cio Ocupacional y derrumben algunos
mitos o imaginarios que existen sobre
este tema, asi como para también co-
nocer a profundidad en qué consiste
la OSO, sus componentes, sus ejes,
revisar experiencias exitosas, poder
ampliar informacion en sitios confia-
bles y transformar de manera profun-
da algunas percepciones, entregando,
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de esta manera, valiosas herramien-
tas para trabajar con los estudiantes.
Ya hay muchas cosas pensadas y di-
sefadas, ahora solo se necesita del
compromiso de los directivos docen-
tes, docentes y padres de familia para
que sean una realidad en el colegio y
en casa. La educacion logra profundas
transformaciones cuando cambia [o
que sucede al interior del aula, y este
material proporciona valiosas estra-
tegias para que dicha transformacidon
sea una realidad.


http://www.colombiaaprende.edu.co/proyectat

En él se encuentran valiosas herra-
mientas para lograr que los jovenes
tengan un conocimiento claro de si
mismos, entiendan la estructura de la
educacion superior, aprendan cémo
acceder a ella, conozcan los progra-
mas de financiacién y sostenibilidad,
entiendan las caracteristicas del con-
texto laboral, reconozcan sus forta-
lezas para que sus decisiones sean
mas asertivas, amplien sus horizon-
tes, proyecten su vida de manera di-
ferente y vean cercanas las posibili-
dades de formacioén y de ubicacion
laboral.

Esta es una invitacion a realizar me-
sas de trabajo, encuentros docentes,
foros, debates, conferencias, talleres,
actividades colectivas y capacitacio-
nes a padres de familia, para cono-
cer el material, socializarlo, analizar
su componente normativo y llegar a
acuerdos sobre las actividades a im-
plementar y los resultados que de-
seamos alcanzar.

iHay mucho por aprender!




L\

3.1. Superando paradigmas y
creencias de la Orientacion
Socio Ocupacional

Cuando llega el momento de elegir
qué estudiar, los jovenes se ven ex-
puestos a paradigmas y creencias que
han pasado de generacion en genera-
cion y que es necesario superar a la
hora de tomar decisiones.

Creencia: debes estudiar una carrera
que te genere un buen salario.

e Realidad: (0 ocupacidn, trabajo o
gjercicio profesional es una fuente
de satisfaccion, felicidad, realiza-
cion personal y aporte a la trans-
formacién de la sociedad. Aunque
hay profesiones mejor pagas que
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otras, cuando el trabajo se hace
bien y se destaca por su calidad,
se gana prestigio profesional que
puede verse reflejado en una bue-
na retribucién salarial. La remune-
racién econémica estd asociada a
la calidad de lo que se hace.

Creencia: debes elegir una carrera
que tenga un alto nivel de demanda.

e Realidad: es posible que las profe-
siones u ocupaciones que hoy son
muy solicitadas, tal vez no lo sean
tanto al momento de finalizar tus
estudios.

Creencia: la opinion de mis padres, de
mi familia o de mis amigos es funda-
mental.



e Realidad: es importante que es-
cuches a las personas de tu gru-
po familiar, pero la decisidon final
es de cada uno. Tu eres el uUnico
responsable de tu eleccion. Los
estudiantes deben tener claro que
cuando necesitan una orientacion,
resolver dudas o inquietudes, de-
ben preguntar a alguien que sepa
del tema. Es muy dificil hablar de lo
que no se conoce.

Creencia: lo que estudie es lo que voy
a hacer por el resto de mi vida.

e Realidad: (os estudios iniciales no
definen el trabajo para toda la vida.
Estos ofrecen conocimiento y he-
rramientas, pero la prdctica laboral
o emprendimiento brinda experien-
cia, oportunidades y la posibilidad
de nuevas opciones. Por ejemplo,
hay psicélogos trabajando en im-
portantes proyectos tecnoldgicos

porque conocen el funcionamiento
de la mente. Probablemente, cuan-
do ellos iniciaron su carrera pen-
saron en otros espacios en los que
desarrollar su prdctica profesional.

Generalmente, estas creencias o pa-
radigmas estan presentes a la hora de
elegir, pero si como docente les ayuda
a disefar un proyecto de vida claro y
coherente, les apoya en su construc-
cion personal, les ensefia déonde se
encuentra la informacion confiable,
les explica como se revisa un plan de
estudios y como se contrasta con las
fortalezas y habilidades; si contribuye
a que trabajen en el autoconocimiento
revisando sus intereses, gustos, prio-
ridades, suefios y expectativas, muy
probablemente les estara entregando
las herramientas para que desbaraten
estos imaginarios y tomen una exce-
lente decision.




3.2. ¢Como puedo ser un maestro inspirador para mis estudiantes?

Asi como a ti te inspiraron, ahora tu eres ese inspirador y tu vas a inspirar a otros

Tomado del documento La Orientacion Socio Ocupacional, una tarea de todos.

"Cuando llegue la
inspiracion que me
encuentre trabajando"
(Picasso)

"No se puede esperar
a la inspiracion,
hay que ir a buscarla"
(Jack London)

"Es que quiero sacar
de ti tu mejor tu"
(Pedro Salinas)

“Estoy en deuda
con mi padre
por vivir, pero con
mi maestro
por vivir bien”
(Alejandro Magno)

Inspirar es fascinar, es encantar a una
persona con algo para que se llene de
ideales o argumentos y luche por su
consecucion.

Aparte de la familia, los docentes son
las personas mas cercanas a la juven-
tud y tienen el gran desafio de poner
a flote su creatividad, de ensefarles a
resolver sus problemas y a que sean
personas emprendedoras, a que pien-
sen diferente y a que vean en las difi-
cultades grandes oportunidades.

La inspiracion no la podemos de-
jar al azar, para que haya inspiracion
debe haber unos ideales, un proyecto
de vida, ganas de trabajar, deseo de
aprender; la inspiracion no nace sola,
se forja desde el trabajo dedicado.
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U At ot

Para inspirar a otros debe estar cerca
de ellos, compartir momentos de su
vida, mostrarles sus opciones, ser un
buen modelo, permitirles ver que us-
ted también pas6 por esos momen-
tos de incertidumbre y que los pudo
superar, que su vida no fue tan dife-
rente, pero que sus ganas si le dieron
un toque de distincidon a su realidad.
Podemos ser dos generaciones dis-
tintas, pero las decisiones, dudas, in-
quietudes y preocupaciones son muy
similares; a nosotros también nos
tocd tomar las mismas decisiones.

et b SSRGS e
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¢Como a partir de su rol puede ser un
docente inspirador? Aca le propone-
mos el desarrollo de una gran activi-
dad: “La historia de mi vida”.

Cuéntele a los estudiantes como ha
sido su vida. El ejercicio consiste en
mostrarles tres momentos relevan-
tes: mi infancia, mis primeras deci-
siones y mi vida actual; cdmo ha sido
un maestro inspirador y cémo ha lo-
grado transformar la vida de muchas
personas.

e Descargar la actividad aqui.


https://drive.google.com/file/d/1ihSgKittpBxNs0oXlDMuwT09mVoag-NS/view?usp=sharing

CAPITULO

Construyendo juntos un Plan de Orientacion
Socio Ocupacional (POSO)

¢Qué voy a estudiar cuando termine
la educacion media? y ¢a qué me voy
a dedicar el resto de la vida? Estas
decisiones son tan trascendentales
que inciden significativamente en la
realizacién personal, en la felicidad,
en sentirse a gusto consigo mismo y
en darle sentido a la vida. Es por ello
que las instituciones educativas ven
relevante el disefio del Plan de Orien-
tacion Socio Ocupacional (POSO0),
apuntando a un proyecto claro, séli-
do, consistente y firme que oriente a
los jovenes de Educacién Media y los
fortalezca en tres ejes: el autocono-
cimiento, el conocimiento del mundo
de la formacién y el conocimiento del
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mundo del trabajo. ;¢Donde vamos a
hacer el POSO?, ;como lo vamos a ha-
cer? y scuando lo vamos a hacer? Son
los tres grandes retos de los plante-
les educativos.

Un joven que conozca sus fortalezas,
sus oportunidades de mejoramiento,
que tenga buena lectura de su reali-
dad, deseo de aprender, que haya em-
pezado el desarrollo de sus compe-
tencias laborales, que conozca como
funciona la educacion superior y que
entienda el contexto laboral, es un jo-
ven con un proyecto de vida diferente
al de los demas.



éDonde lo vamos a hacer? Este proyec-
to se construira de manera colectiva,
sera propio de cada colegio y tendra
el sello de su comunidad, lo cual le
permitira caracterizarse y diferen-
ciarse del de las demas instituciones
educativas.

éComo lo vamos a hacer? La Orienta-
cion Socio Ocupacional hace parte de
los proyectos que propone la institu-
cion, es transversal a todas las areas
y asignaturas que estructuran el plan
de estudios e involucra a los directi-
vos docentes y docentes que orientan
la Educacion Media al departamento
de psicologia u orientacion; al equipo
interdisciplinario y a los estudiantes
y a sus familias. Esto debido a que
su objetivo primordial es ayudar a los
jovenes a descubrir sus talentos, por
ende, entre mas personas aporten
a este proceso, mas asertiva sera la

é\\l
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eleccion en el transito a la educacion
posmedia y al mundo laboral.

éCuando lo vamos a hacer? Esta deci-
sion es autonéma del gobierno es-
colar de cada plantel, pero las nece-
sidades de los jovenes de tener un
proyecto de vida claro, de fortalecer
el conocimiento de si mismos, de co-
nocer y entender cémo funciona la
educacion superior y ver cercanas las
oportunidades del mundo laboral es
imperioso. Por eso consideramos que
el POSO se debe empezar a disefar e
implementar cuanto antes en las ins-
tituciones educativas. Es importante
tener en cuenta que este proyecto se
plantea para dos afos (10° y 11°) y que
las actividades se deben distribuir en
ese tiempo, esto evitara que haya una
sobresaturacion.
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4.1. Haciendo realidad nuestro pro-
yecto de Orientacion Socio Ocupacio-
nal

Para hacer realidad el proyecto de
Orientacion Socio Ocupacional, el pri-
mer paso es institucionalizarlo. Esto
quiere decir que hay darlo a conocer
a todos los entes del gobierno escolar
con el objetivo de informar a la comu-
nidad educativa sobre el nuevo reto
que se propone la institucion y que
esta sea participe de su construccion,
implementacion, seguimiento y eva-
luacion; por ello, el primer paso es
conformar el equipo de trabajo para
analizar la necesidad de disenar el
Plan de Orientacion Socio Ocupacio-
nal (POSO0), definir el rol de cada uno,
los tiempos, los espacios de encuen-
tro, las metas, las necesidades que
tiene la institucion educativa en torno
a este tema, escuchar el sentir de los
estudiantes, de los padres de familia
y definir el grupo encargado de liderar

|
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este proceso (dicho grupo se denomi-
nara Equipo lider).

El segundo paso es generar concien-
cia sobre la importancia de este pro-
yecto e invitar a las areas y asigna-
turas del componente académico y
técnico para que lo impacten. De esta
manera, se robusteceran los estu-
diantes frente a las necesidades de la
Orientacion Socio Ocupacional.

Una vez estén claros los aspectos
anteriores, se presenta la propues-
ta ante el Consejo Académico, quien
analiza la pertinencia de la solicitud,
hace las respectivas sugerencias y
lo direcciona al Consejo Directivo, el
cual sera el ente encargado de dar la
aprobacion final a través de la resolu-
cion rectoral. Dado el visto bueno por
el maximo organo del gobierno esco-
lar, la propuesta debe ser socializada
ante el consejo de padres, el consejo
de estudiantes y los jovenes de 10° y
11°, quienes seran la poblacion bene-
ficiada.




La lectura de la realidad involucra tres
grandes procesos:

4.2. Nuestros puntos de partida
reconociendo nuestra situacion ac-
tual

Es importante que la institucion edu-
cativa reconozca su situacion actual
frente a la Orientacion Socio Ocu-
pacional y contextualice su realidad
para ser analizada como un marco de
oportunidades para directivos docen-
tes y docentes, pero en especial para
los estudiantes.

e Articulacion del componente Socio
Ocupacional al curriculo.

e Reconocimiento del contexto.
 |dentificacion de las necesidades

Socio Ocupacionales de los estu-
diantes.

57



4.21. Articulacion del componente
socio ocupacional al curriculo.

A continuacién, se propone el desa-
rrollo de un World café que tendra
como fin la lectura de la realidad cu-
rricular de la institucion para, a partir
de esta, constituir el punto de partida
para la elaboracién del Plan de Orien-
tacion Socio Ocupacional.

El objetivo de la actividad es que a
través de mesas de trabajo se analice

Producto a elaborar:

si la institucion educativa cuenta con
un proyecto claro y definido de Orien-
tacion Socio Ocupacional, si este esta
transversalizado por el componente
académico, técnico, de énfasis o de
profundizacion, y si finalmente el pro-
yecto trasciende fuera de la institu-
cion y ha tocado puertas para articu-
larse con entidades de otros sectores.

e Descargar la actividad N.° 1 aqui

PRODUCTO

RESPONSABLE

los tres inventarios

Desde cada uno de los cuatro (4)
temas trabajados se deben construir

Mesas de trabajo

éQué tenemos?

La lectura del estado del proyecto de Orientacidon Socio Ocupacional a
nivel curricular en la institucion educativa.
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https://drive.google.com/file/d/1hCINIRJhOpT7z4cSFVMneToOWoN8dugq/view?usp=sharing


4.2.2. Reconociendo el contexto.

Para continuar leyendo la realidad
educativa se deben identificar y ana-
lizar los aspectos externos que tienen
incidencia en el curriculo. Esto impli-
ca reconocer el entorno de la institu-
cion, revisar qué aspectos le afectan
directamente y qué posibles solucio-
nes se pueden plantear.

Analizar el contexto es revisar con
detenimiento los fendmenos, hechoso
circunstancias que permiten explicar

Producto a elaborar:

las situaciones que se presentan
al exterior de la instituciéon y que
pueden tener incidencia en el proceso
formativo de los estudiantes. Este
analisis debe estar acompafiado de
datos estadisticos reales y debe estar
alejado de percepciones personales.

Iniciemos la reflexién del entorno de nuestro
colegio.

e Descargar la actividad N.° 2 aqui

PRODUCTO

RESPONSABLE

Inventario de aspectos

externos que inciden en el curriculo

Mesas de trabajo

éQué tenemos?

Tenemos identificadas las problematicas externas que inciden en el

curriculo.


https://drive.google.com/file/d/133kfu82Brs-uW6SSFKAtWUYoq71v4lRV/view?usp=sharing

4.2.3. Identificacion de las necesida-
des Socio Ocupacionales de los estu-
diantes.

Ahora la institucion educativa tiene
una lectura clara de su realidad des-
de el punto de vista de los directivos
docentes y docentes, pero falta la
perspectiva mas relevante: la de los
estudiantes.

Producto a elaborar

Para ello, se propone la aplicacion de
una prueba que permita leer el co-
nocimiento y la proyeccion que tie-
nen los jovenes frente al ingreso a la
educacion posmedia y la vinculacion
con el mundo laboral. Esta prueba
permitira abstraer las necesidades de
Orientacion Socio Ocupacional que
tienen los estudiantes.

e Descargar la actividad N.° 3 aqui

PRODUCTO

RESPONSABLE

Formato N.2 1: ¢Como fortalecer
en los estudiantes los tres ejes de la
Orientacion Socio Ocupacional?

Mesas de trabajo

Socio Ocupacional

Formato N.2 2: relacion entre situaciones
encontradas vs. ejes de la Orientacion

Mesas de trabajo

Informe Necesidades de la
Orientacién Socio Ocupacional

Departamento de
psicologia u orientacion.
Equipo interdisciplinario.

Actualizacion del capitulo Diagnéstico del PEI

(esta actualizacién debe incluir el analisis Equipo lider
realizado en las actividades uno y dos).
Elaboracion del diagnéstico inicial del proyecto Equipo lider

éQué tenemos?

Ahora el colegio tiene elaborados los documentos que le serviran como punto

de partida.
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https://drive.google.com/file/d/1Oswgwrj7ekASrgonhopB6tjewmP6JiIi/view?usp=sharing

Este es su diagnéstico inicial: * Necesidades de la Orientacion So-
cio Ocupacional.
* Inventario de actividades imple-
mentadas.

* Inventario de problemas o necesi-

4.3. Elaborando nuestro diagrama de
dades.

flujo para dar respuesta a las nece-
sidades de Orientacion Socio Ocupa-

* Inventario de acciones posibles. cional en la institucién

» Aspectos externos que inciden en
el curriculo (este analisis debe te-
ner un enfoque netamente educa-
tivo, qué se puede hacer desde el
interior de la escuela para lograr
aportar a la transformacion real de
estas situaciones).

El diagrama de flujo permite com-
prender las diferentes fases que se
deben desarrollar para la implemen-
tacion del proyecto de Orientacion
Socio Ocupacional.

e Descargar Qué es un
diagrama de flujo

* Relacién entre situaciones encon-
tradas vs. ejes de la Orientacion
Socio Ocupacional.
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https://drive.google.com/file/d/1z43bxmab1V2XEmWPy9CzH4_Ejsj_m2FF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z43bxmab1V2XEmWPy9CzH4_Ejsj_m2FF/view?usp=sharing

Las fases propuestas son las siguientes:

1. 2.

3. 4,

FASE DE

FASE DE DISENO PLANIFICACION

FASE DE FASE DE
EJECUCION Y EVALUACION
SEGUIMIENTO Y CIERRE

N

La fase de disefio es una de las mas importantes:
en ella se piensa el proyecto; se gesta la idea; se
identifican los problemas o necesidades recono-
cidos en el diagndstico inicial; se priorizan los
problemas a nivel social, cultural, econémico y
ambiental que tienen incidencia en el curriculo;
se define la orientacion y se proyectan los resul-
tados esperados.

El disefio estd asociado con la etapa previa, esta

constituido por las primeras actividades que se
deben organizar para iniciar el trabajo.

1.

En la fase de planificacion se define como
se va a desarrollar el proyecto, se establece
un paso a paso estructurado para conseguir
los objetivos propuestos, se planifican las
actividades estimando tiempos, se disefia el
cronograma, se definen los responsables de
las mismas, la metodologia, los recursos y el
presupuesto.

2.

En la fase de evaluacién y cierre se hace un
proceso de accion-reflexion analizando la

consecucién de los objetivos, los resultados

En la fase de ejecuciéon y seguimiento se pone en
marcha el proyecto bajo la responsabilidad del
equipo encargado de su ejecucion, se operaciona-
liza el disefio, se implementan las actividades y se
ejecutan las tareas con el fin de dar cumplimiento
a los objetivos. Esta fase esta acompariada de las
estrategias que va a implementar la institucién
educativa en el acompanamiento y seguimiento al
proyecto.

3.
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y el impacto que generd el proyecto, llegan-
do a conclusiones y tomando las decisiones
pertinentes para mejorar el proceso. Esta
fase final de evaluacion o cierre permite
revisar el cambio que se produjo con la
implementacion del proyecto. Aqui se
contrasta el diagnostico inicial con las
actividades implementadas y con los
resultados obtenidos




Antes de iniciar el desarrollo de cada + En el siguiente enlace podra en-

fase es importante realizar su diagra- contrar la simbologia que se uti-
ma de flujo para definir el paso a paso liza para disefiar un diagrama de
de las actividades o tareas a ejecu- flujo y un ejemplo practico de
tar: describir graficamente el proce- como se hace:

so permitira tener una ruta clara de

trabajo y agilizara la verificacion de A continuacion, se presenta un ejem-
las actividades propuestas (para el plo de codmo elaborar el diagrama de
disefo del diagrama de flujo sugeri- flujo de la fase de disefo. Para lograr
mos leer lo que se propone en cada comprender a cabalidad el diagrama
fase del proceso: alli se describen con  sugerimos primero realizar la lectura
precision las actividades, tareas, res- del numeral 4.3 y revisar la actividad
ponsables, productos, entre otros). propuesta.

Descargar el ejemplo de la
actividad N.° 4
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https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://ingenioempresa.com/diagrama-de-flujo/
https://drive.google.com/file/d/1RQw80jja3IgHjES9GqN0B2BPFd0_mpl7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQw80jja3IgHjES9GqN0B2BPFd0_mpl7/view?usp=sharing

4.4. Precisando nuestro proyecto
Plan de Orientacion Socio Ocupacio-
nal y definiendo sus objetivos

La Institucion Educativa iniciara la
construccion del proyecto o Plan
de Orientacion Socio Ocupacional
(POSO0).

El proyecto se propondra desde dos
enfoques:

1. El impacto curricular desde el
componente académico y técnico.

2. Las necesidades de la Orienta-
cion Socio Ocupacional (direccio-
nadas a fortalecer sus tres ejes y
las situaciones problema del con-
texto).

En el impacto curricular se articulara
el proyecto de Orientacion Socio Ocu-
pacional con el curriculo de la insti-
tucion. Aqui, el equipo de directivos
y los docentes que direccionan las
areas obligatorias y fundamentales
y las areas y asignaturas del compo-
nente técnico, tienen el protagonis-
mo de este proceso. Todas las areas
tienen un papel relevante en el desa-
rrollo de habilidades de pensamiento
claves para el mundo de la formacion
y el mundo del trabajo.
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La educacién posmedia tiene por ob-
jetivo la especializacion del conoci-
miento, y el mundo laboral es el espa-
cio en el que el conocimiento se pone
al servicio de la humanidad. Cuando
un estudiante ha aprendido a analizar;
a argumentar; a resolver problemas
matematicos, cientificos, sociales,
éticos; dilemas morales o tecnologi-
cos, tiene una perspectiva diferente
al momento de resolver un problema
en el campo laboral o personal. Tener
fortalecidas las habilidades de pen-
samiento hace que el estudiante sea
légico, creativo y propositivo al mo-
mento de enfrentarse a situaciones
reales.

Las necesidades de la Orientacion
Socio Ocupacional son los aspectos
en los que se debe fortalecer a los
estudiantes para que se llenen de ex-
pectativas y vean accesible continuar
su formacion en la educacion supe-
rior y, posteriormente, el ingreso al
mundo laboral. Aqui, el departamento
de psicologia, de orientacion, el equi-
po interdisciplinario, los docentes del
componente técnico y los directivos
juegan un papel relevante.

Como la Orientacion Socio Ocupacio-
nal es una tarea de todos, cada equi-
po de trabajo tiene las siguientes res-
ponsabilidades:



PROTAGONISTAS DEL PROCESO

RESPONSABILIDAD EN
LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

Mesa de trabajo N.21
Docentes del componente académico

Articular las areas de conocimiento al
Plan de Orientacion Socio Ocupacional.
Identificar las carreras que se articulan a
cada area del conocimiento, en qué con-
siste cada una y qué funciones cumplen
en el mundo laboral.

Mesa de trabajo N.2 2
Docentes del componente técnico

Fortalecer el conocimiento del mundo de

la formacion y el conocimiento del mundo
del trabajo reconociendo la estructura de
la educacion superior y las competencias

laborales que deben desarrollar.

Mesa de trabajo N.2 3
Departamento de psicologia, orientacion y
equipo interdisciplinario

Robustecer las necesidades Socio Ocupa-
cionales de los estudiantes en los tres
ejes.
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e El equipo conformado por el depar-
tamento de psicologia estara apoyado
por un estudiante de 10° y 11° y por un
padre de familia.

Ahora, jmanos a la obra!
Empezaremos a desarrollar
la fase de diseiio.

Todo proyecto que nace de una nece-
sidad educativa debe ser incluyente,
debe abrir las puertas a la diversidad
étnica, de género, cultural, de credo,
a las personas con discapacidad, a
las capacidades y a los talentos ex-
cepcionales, y debe amoldarse a los
modelos educativos utilizados en las
zonas rurales.

Las fases del proyecto las trabajan
todos los equipos a la par y el gru-
po lider presenta una propuesta de
cronograma para la ejecucion de cada
una. Los tiempos deben ser asignados
segun el numero de actividades y la
complejidad de las mismas.

Una vez este cronograma sea avalado
por el equipo de trabajo, se presenta-
ra ante los entes del gobierno escolar
para que conozcan coOmo se va a de-
sarrollar la propuesta.
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FASE DE DISENO

En esta fase trabajaremos:

La denominacion del proyecto.

La descripcion del proyecto.

Diagnostico de las situaciones problema.
Estrategias para enfrentarlas.

La justificacion.

La finalidad del proyecto.

Descargar la actividad N.° 5



https://drive.google.com/file/d/1wMPC-WjHpw4waWkOojyhDXllXbL-wfxm/view?usp=sharing

PARTE | (Encuentro N.2 4)
Productos a elaborar:

* Nombre del proyecto.

* Eslogan.

* Descripcion del proyecto.
* Problema central.

PARTE Il (Encuentro N.2 5)
Productos a elaborar:

* Estrategias para enfrentar las si-
tuaciones problema: arbol de so-
luciones.

» Justificacion.

* Finalidad del proyecto.

PARTE Ill (Encuentro N.2 6)
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Productos a elaborar:

* El disefio del objetivo general y de
los objetivos especificos articula-
dos con las situaciones problema,
causas y estrategias.

* Resultados esperados vs. objeti-
Vos.

PARTE IV (Encuentro N.2 7)
Productos a elaborar:

» Descripcion de la poblacion que se
atiende por parte del componente
académico, el componente técnico
y el equipo de psicologia.

» Descripcion de la localizaciéon de la
institucion educativa.

Con esto hemos finalizado la primera
fase direccionada al diseio del pro-
yecto de Orientacién Socio Ocupacio-
nal.



4.5. Momento de definir la planifica-
cion y metodologia para el Plan de
Orientacion Socio Ocupacional

Ha llegado el momento para recurrir
a su ingenio y creatividad en el dise-
no de las actividades que van a hacer
realidad los objetivos propuestos y
van a permitir alcanzar los resultados
deseados.

PLANIFICACION

Planificar las actividades.
Diseiiar el cronograma de trabajo.
Definir los responsables.

Enlistar los recursos.

Definir el presupuesto

Recuerde que se debe continuar con
la logica propuesta desde el disefo,
por tanto, se seguira abordando el
desarrollo del proyecto desde tres
ambitos:

* 1. El impacto curricular desde el
componente académico y técnico.

e 2. La lectura del contexto.
e 3. Las necesidades de la Orienta-
cion Socio Ocupacional.

4.5.1. Iniciemos el impacto del curri-
culo desde el componente académi-
co.

El componente académico es el res-
ponsable de impactar todas las areas
de conocimiento y esto se logra me-
diante el desarrollo de las habilidades
de pensamiento propias de cada asig-
natura.

4.51.1. Construyamos el panel de ha-
bilidades de pensamiento para forta-
lecer el conocimiento del mundo de
la formacion y el conocimiento del
mundo del trabajo.

Ahora el equipo directivo, acompafa-
do de los docentes que orientan las
areas obligatorias y fundamentales,
procedera a revisar los Estandares
Basicos de Competencias propuestos
para la Educacion Media.




Para cada area, el Ministerio de Educacion ha emanado los siguientes

documentos:

AREA

DOCUMENTO
A REVISAR

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales
Lenguaje

Inglés

Estandares Basicos de
Competencias

Educacion Artistica

Documento N.2 16.

Orientaciones pedagdgicas para
la educacioén artistica en Basica y
Media.

Filosofia

Documento N.2 14,
Orientaciones pedagogicas para
la filosofia en la Educacion
Media.

Humanos

Educacion Religiosa y en Valores

Estandares para la Educacién
Religiosa Escolar (ERE)
emanados por la Conferencia
Episcopal de Colombia

Deporte

Educacion Fisica, Recreacion y

Documento N.2 15.
Orientaciones pedagdgicas para
la educacion fisica, recreacion y
deporte.

Tecnologia e Informatica

Guia 30.
Orientaciones generales para la
educacion en tecnologia.
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Los estandares vienen propuestos
para el conjunto de grado. Se solicita
a los docentes revisar los estandares
propuestos para la Educacion Media
en la respectiva asignatura que orien-
tan.

Los siguientes son ejemplos de sub-
procesos propuestos para el area de
Humanidades, asignatura de Lengua
Castellana, en el factor de produccién
textual:

« Comprendo el valor del lenguaje en
los procesos de construccion del
conocimiento.

» Desarrollo procesos de autocontrol
y correccidn linguistica en mi pro-
duccion de textos orales y escritos.

 Caracterizo y utilizo estrategias
descriptivas, explicativas y anald-
gicas en mi produccién de textos
orales y escritos.

» Evidencio en mis producciones tex-
tuales el conocimiento de los di-
ferentes niveles de la lengua y el
control sobre el uso que hago de
ellos en contextos comunicativos.

* Produzco ensayos de cardcter ar-
gumentativo en los que desarrollo
mis ideas con rigor y atendiendo a
las caracteristicas propias del gé-
nero.

La estructura de todos los estandares
hace que estos inicien por una habili-
dad de pensamiento. Las habilidades
propuestas para ese conjunto de gra-
do son las que se deben fortalecer en
los estudiantes.

Ahora revisemos cémo los estanda-
res, al ser planteados no desde el de-
sarrollo de contenidos sino desde el
desarrollo de habilidades y compe-
tencias, son fundamentales para for-
talecer el mundo de la formacion y el
mundo del trabajo.




AREA Humanidades

Asignatura Lengua Castellana

Factor Comprendo el valor del lenguaje en los
procesos de construccion del cono-
cimiento

Habilidad de pensamiento Comprender

Habilidades a desarrollar para el Comprender que el lenguaje es la pieza

mundo de formacion clave para intercambiar saberes y comu-

nicar nuevos aprendizajes

Habilidades a desarrollar para el A través del lenguaje entiendo nuevos
mundo del trabajo procesos, sigo instrucciones, reconozco
simbolos, signos, indicaciones, interpreto
procesos y procedimientos.

El mundo laboral es el espacio mas valio-
so de construccién de conocimiento.

Analice las dificultades que tendria un estudiante en el inicio de su formacién
posmedia y en el mundo laboral si no utiliza asertivamente el lenguaje en la
construccion del conocimiento, lo complejo que le seria entender los procesos
en una planta de produccion si no tiene la habilidad de seguir indicaciones,
interpretar los simbolos, signos, datos o los sensores de la maquina.

Factor Produzco ensayos de caracter argumenta-
tivo en los que desarrollo mis ideas con
rigor y atendiendo a las caracteristicas
propias del género

Habilidades de pensamiento Producir.
Argumentar.

Continua en la siguiente pagina
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Escritura de textos argumentativos.
Manejo de categorias gramaticales.

Habilidades a desarrollar
para el mundo de formacion

Uso adecuado de los tiempos verbales.
Planteamiento de argumentos.

Toma de posiciones y decisiones.
Cohesién y coherencia.

Habilidades a desarrollar para el
mundo del trabajo

Las personas que escriben bien tienden
a desarrollar:

Fluidez verbal.

Expresan sus ideas con seguridad.
Cuando se aprende a argumentar se
expresan los desacuerdos de forma

adecuada y con sustento.

Comprenden con mayor facilidad lo
que se les dice.

Manejan un vocabulario amplio.

puesto.

Analice las ventajas que tiene un joven en una entrevista de trabajo si maneja
un buen vocabulario, fluidez verbal, capacidad de argumentar y de plantear
posiciones. Probablemente seria uno de los mas opcionados a quedarse con el

Es importante entender que cuan-
do trabaja en el aula de clase desde
el desarrollo de habilidades de pen-
samiento, entrega a los jovenes he-
rramientas valiosas para empezar a
consolidar la vida académica y la vida
laboral.
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Las habilidades de pensamiento solo
se pueden fortalecer desde las acti-
vidades que proponemos en el aula
de clase, y no se requiere paralizar el
plan de estudios para desarrollar el
proyecto de Orientacién Socio Ocu-
pacional. Cuando en el area de mate-



maticas se resuelven operaciones, se
fortalecen habilidades como operar,
calcular y apropiar procedimientos,
pero cuando se resuelve una situacion
problema —-ojala aplicada a un contex-
to cotidiano- se debe comprender la
situacion, identificar variables, enten-
der qué pregunta la pregunta, anali-
zar, operar, realizar procedimientos,
calcular una respuesta y extrapolar la
situacion. Observe que las dos activi-
dades son valiosas, pero ¢cual de las

PARTE | (Encuentro N.2 8)
Producto a elaborar:

dos aporta mas a la formacion acadé-
mica y laboral de los jovenes?

Las habilidades matematicas y lin-
glisticas son tan valiosas en el mundo
laboral que actualmente los concur-
sos de méritos se construyen desde
la comprensiéon y la produccion tex-
tual y el razonamiento matematico.

Descargar la actividad N.° 6

PRODUCTO

RESPONSABLE

Panel de habilidades de pensamiento

Docentes de las areas obligatorias y funda-
mentales

PARTE Il (Encuentro N.2 9)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Disefio de actividades que fortalezcan las
habilidades de pensamiento para el mundo
de formacion y el mundo laboral

Docentes de las areas obligatorias y funda-
mentales
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https://drive.google.com/file/d/1R4TPVX_Pb7GxYFucuIDtq9zhO7bQxDUJ/view?usp=sharing

PARTE Il (Encuentro N.2 10)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Definicion de la metodologia en cada area
del conocimiento.

Formato de planeacion completo
(Formato N.2 3).

Docentes de las areas obligatorias o funda-
mentales

4.5.2. Impactemos el curriculo desde
el componente técnico.

El rector y su equipo de trabajo (do-
centes que orientan la formacion en
la media técnica o desarrollan el én-
fasis o las profundizaciones, perso-
nas que integran el departamento de
psicologia o de orientacion, el equipo
interdisiciplinario y el grupo escogi-
do para liderar el proyecto) se reunen
y el grupo lider prepara una agenda
de trabajo para que los docentes del
componente técnico presenten:

1. El diagndstico articulado a las si-
tuaciones problema.

2.. Las causas que originan esas si-
tuaciones problema.

3. Las estrategias que proponen
para enfrentarlas o posibles so-

luciones, y

4. Los objetivos o metas trazadas.




2

Posteriormente hacen una presenta-
cion de las especialidades que tiene
el colegio, con qué instituciones de
educacion superior estan articulados,
hace cuanto, que titulo van a recibir
los estudiantes y las bondades de
esa titulacién, y con esto listo proce-
den a presentar el plan de estudios
de la especialidad o énfasis, centran-
dose en las competencias laborales
que deben desarrollar los estudian-
tes para el ingreso al mundo laboral o
para continuar el ciclo propedéutico.
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Esta presentacion debe proponerse
como una oferta laboral. Los docen-
tes de media técnica o del énfasis de-
ben vender su especialidad, para eso,
realizaran avisos publicitarios, lami-
nas, afiches o propagandas en las que
presenten la informacion anterior de
forma clara, profunda, sintética y lla-
mativa para los participantes.

Ahora vamos a diseinar el panel de ha-
bilidades de pensamiento del compo-
nente técnico.

Descargar la actividad N.° 7



https://drive.google.com/file/d/1bTTjQ3L_qGz1AhI1i3_Z6mZMZ9heQ-4u/view?usp=sharing

PARTE | (Encuentro N.2 8)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Panel de habilidades de pensamiento del
componente técnico

Docentes de la media técnica, énfasis o
especialidades

PARTE Il (Encuentro N.2 9)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Ciclo propedéutico de cada especialidad

disefiados en folletos, infografias, afiches ...

Docentes de la especialidad

PARTE lll (Encuentro N.2 10)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Disefio de las actividades desde los objeti-
VoS propuestos con su respectivo crono-
grama, responsables, metodologia y recur-
sos (Formato N.2 3)

Docentes del componente técnico
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4.5.3. Planifiquemos las actividades
para fortalecer las necesidades de la
Orientacion Socio Ocupacional en la
institucion educativa.

Para ello, se retomara la informacion
analizada en el diagnodstico inicial:

* Inventario de actividades imple-
mentadas.

* Inventario de problemas o necesi-
dades.

PARTE | (Encuentro N.2 8)
Producto a elaborar:

» Inventario de acciones posibles.

» Lectura del contexto.

« Relacién entre problemdticas ins-
titucionales vs. ejes de la Orienta-

cién Socio Ocupacional.

« Necesidades de la Orientacion So-
cio Ocupacional.

Descargar la actividad N.° 8

PRODUCTO

RESPONSABLE

Actividades planificadas para el eje auto-
conocimiento

Departamento de psicologia u orientacién.
Equipo interdisciplinario.

PARTE Il (Encuentro N.2 9)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Actividades planificadas para el eje Cono-
cimiento para el mundo de la formacion

Departamento de psicologia u orientacion.
Equipo interdisciplinario.
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https://drive.google.com/file/d/15721S2vTJZ_0eD-KE6gUZ9azBA7WRykZ/view?usp=sharing

PARTE Ill (Encuentro N.2 10)
Producto a elaborar:

PRODUCTO

RESPONSABLE

Actividades planificadas para el eje Cono-
cimiento para el mundo del trabajo

Departamento de psicologia u orientacién.
Equipo interdisciplinario.

B o NS

Hemos finalizado la etapa de planifi-
cacion. Esta es una de las etapas mas
complejas porque en ella se constru-
ye lo que se va a ejecutar en la imple-
mentacion del proyecto.

Ahora el equipo lider se concentra
en la elaboracion del cronograma. En
cada uno de los productos entregados
por las mesas de trabajo estan las fe-
chas propuestas para la ejecuciéon de
las actividades. Estas se deben orga-
nizar para dimensionar el tiempo que
requiere su ejecucion.

El cronograma debe incorporar una
fecha de lanzamiento del proyecto,
las fechas propuestas para la ejecu-
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cion de las actividades, las fechas de
presentacion de informe de avances
ante los entes del gobierno escolar y
las fechas previstas para el proceso
de seguimiento y evaluacion.

Finalizado el cronograma, este se pre-
senta ante el equipo de trabajo para
revisar que los tiempos se encuentren
bien planificados. De ser necesarios,
se realizan los ajustes y, finalmente,
se concede el aval para ser presen-
tado ante el Consejo Académico y el
Consejo Directivo de la institucion.

Descargar el modelo de cronograma

correspondiente a la actividad N.2 9



https://drive.google.com/file/d/1arm2w9bwCT_7y-5kDlvfqiLtgJ8R-k8-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1arm2w9bwCT_7y-5kDlvfqiLtgJ8R-k8-/view?usp=sharing

4.5.4. Plan de seguimiento.

Antes de iniciar las fases de ejecucion
y seguimiento, se deben definir las
estrategias que va a utilizar la institu-
cion educativa para hacer seguimien-
to al desarrollo del proyecto.

Si el plantel educativo tiene imple-
mentado el Sistema de Gestion de
Calidad, debe tener disefiado un for-
mato para ese fin y realizara el segui-
miento desde los lineamientos que ya
tienen establecidos.

El seguimiento garantiza la calidad
del proyecto, ya que se podra verificar
si se dio cumplimiento a lo planifica-
do y el impacto que esto generé en la
comunidad.

El seguimiento se hace para obtener

-

datos reales de la evolucién del pro-
yecto, identificar las fortalezas y em-
pezar a recoger informacion relevante
para la evaluacion y el disefo del plan
de mejoramiento.

Las personas encargadas del segui-
miento tienen una tarea relevante ya
que son el termdmetro para lograr la
consolidacion del proyecto. Gran par-
te del éxito esta concentrado en esta
tarea, pues el seguimiento motiva las
personas a hacer las cosas cada vez
mejor, garantiza la ejecucion del cro-
nograma, le pone ritmo al desarrollo
del proyecto y asegura su implemen-
tacion de manera permanente.

A continuacién, se muestra un ejem-
plo del formato que puede ser utiliza-
do para realizar este proceso.

Descargar formato para el seguimiento
(actividad N.2 10)



https://drive.google.com/file/d/1JOLqHZDx3JQbu_uddORNUaEYukQv2l-V/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1JOLqHZDx3JQbu_uddORNUaEYukQv2l-V/view?usp=sharing 

Para obtener la percepcioén de los par-
ticipantes es importante que todos
den su opinién, para esto sugerimos
el disefio de un formato que permita
recoger la apreciacion de cada uno de
ellos.

Descargar formato de percepcion de los
participantes (actividad N.° 11)

Iniciamos la fase de ejecucion y se-
guimiento, jllegd el momento de po-
ner en marcha todo lo que ha dise-
fado y planificado! Ahora procedera a
ejecutar lo previsto en el cronograma
y organizara el lanzamiento del pro-
yecto con una actividad significativa y
relevante que genere alta expectativa
en la comunidad educativa.

La fase de ejecucion implica coor-
dinar el personal y los recursos para

poner en marcha las actividades pla-
nificadas y asi iniciar la resolucion del
problema, mitigando las situaciones
que fueron analizadas en el diagnos-
tico inicial.

Este es el momento para consolidar
los objetivos, ha sido un trabajo ar-
duo y solo el compromiso en la ejecu-
cion de las actividades permitira ver
el fruto de todos los esfuerzos.

La implementacion de las actividades
va a la par con el seguimiento. Des-
de el primer momento se debe estar
acompanando y evaluando todo lo
que se hace, para ello el papel que el
rector desempeine motivando el equi-
po de trabajo es fundamental; esto
sera clave para lograr ver transforma-
ciones reales que impacten y trans-
formen el futuro de los jovenes.



https://drive.google.com/file/d/1_FJDKYDS6b-41wQDGX2bJL2iDBInX_C9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_FJDKYDS6b-41wQDGX2bJL2iDBInX_C9/view?usp=sharing

Cuando un estudiante gana autoco-
nocimiento, sabe lo que quiere, reco-
noce sus fortalezas, tiene una lectura
objetiva de su realidad, esta lleno de
expectativas, ha ampliado el conoci-
miento sobre la educacion superior,
sabe como esta estructurada, como
funciona, como acceder a ella, los
compromisos que adquiere, sus bon-
dades y tiene la conviccion de que
podra superar las barreras que apare-
cen en la vida de todos los seres hu-
manos.

Si adicionalmente se le ha acercado al
mundo laboral, el joven conoce cémo
entrar en él, se prepara para mostrar
lo mejor de si, gana autoconfianza y
credibilidad en si mismo y entiende
que lo aprendido le permitira hacer
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mejor su trabajo. En ese momento
podra sentir una profunda satisfac-
cion por el deber cumplido, porque
logro entregar la caja de herramientas
que ellos necesitaban para ser exito-
sos en el mundo de formacion y en el
mundo laboral.

Ahora cada mesa de trabajo debe
construir un escrito en el que plas-
men por qué su area aporta al proyec-
to de Orientacion Socio Ocupacional y
como robustece a los estudiantes en
la toma de sus decisiones, en el cono-
cimiento de la estructura de la edu-
cacion superior y en el acercamiento
al mundo del trabajo. Esto con el fin
de incorporar el proyecto al PEI de la
institucion educativa.



El objetivo de este proyecto sin im-
portar en qué lugar, region o institu-
cion se va a desarrollar es cerrar la
brecha que hay entre la Educacion
Media y la posmedia, educacion su-
perior o EDTH. Todos los jovenes se
merecen un futuro mejor y todos te-
nemos mucho que aportar para que
esto sea una realidad.

Para ejecutar el proyecto desde el
componente académico, los docentes
incorporaran las actividades disefia-
das a las planeaciones de las clases.
El desarrollo de las habilidades de
pensamiento es propio de cada asig-
natura y no se requiere de un tiempo
adicional para hacerlo.

Es importante que el docente indique
a los estudiantes como esas habilida-
des se ponen en juego en el mundo
laboral. Un ejemplo de esto es que en
ocasiones los jovenes no ven relevan-
te expresarse bien, pero cuando lle-
gan al mundo laboral esa relacion de
pares cambia y se vuelve una relacion

jerarquica. Alli la comunicacion fluye
de otra manera, si el joven ha desa-
rrollado la habilidad sabra qué hacer
en el momento indicado, pero si no
lo ha hecho su actuar podra ser mal
interpretado.

ElL componente técnico, al igual que
el componente académico, ejecuta
sus actividades en clase. Debe hacer
parte del plan de estudios conocer las
entidades de educacion superior que
ofrecen la continuidad de la especia-
lidad, como se ingresa a ellas, ense-
Narles a escribir el perfil de los cargos
que pueden ocupar y las funciones
que pueden desempenar. Es relevante
en cada clase destinar un tiempo para
ampliar el conocimiento del mundo
de la formacion y del mundo laboral,
este es el espacio adecuado para lo-
grarlo y los docentes son las personas
mas idoneas para hacerlo.

El equipo de psicologia, de orienta-
cion o el interdisciplinario programan
sus actividades desde el cronograma.




4.6. Momento de hacer seguimiento a
nuestro proyecto de Orientacion So-
cio Ocupacional para evaluarlo anual-
mente

Se entiende la evaluacién como un
proceso continuo para valorar si se
alcanzan los resultados propuestos
en el diseno del proyecto.

Esta valoracion se hace tomando la
tabla en la que se asocia un resultado

a cada objetivo (actividad N.2 4 - nu-
meral 4.3.8) y midiendo qué tan con-
solidado esta ese resultado.

Para ello, se deben presentar datos
estadisticos que permitan verificar el
resultado.

Por ejemplo:

OBJETIVO

RESULTADO ESPERADO

EVALUACION
DEL RESULTADO

Comprender la estruc-
tura que tienen las
especialidades ofreci-
das por el colegio a
través de ciclos
propedeéuticos y apren-
der la forma de transi-
tar en ellos

Aumentar el numero de
estudiantes que con-
tindan la formacion
posmedia en la misma
linea de la especialidad
ofrecida por el colegio

¢Cual fue el porcentaje
de aumento de un ano
a otro?

¢;Cuanto era la meta de
crecimiento?

:Se alcanzé la meta
propuesta?

¢Se requiere plan de
mejoramiento?

Los datos permiten decir de manera precisa si se viene avanzando en la conse-
cucion del resultado y en qué porcentaje se mejora de un afio a otro.
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OBJETIVO DEL EVALUACION DEL
COMPONENTE ACADEMIcO | RESULTADO ESPERADO RESULTADO

Producir textos argu- El indicador de logro
mentativos de caracter | que evalua la produc-
social, cientifico y ético | cion en interpretacién
textual.

Producir textos orales y
escritos de caracter argu-
mentativo donde se
emplee correctamente la

silueta textual . . ,
En ciencias paso del 35

% de aprobados al 41%.

En sociales del 37 % al
43 %, y en ética del
44% al 47 %

Ahora vamos a evaluar cada uno
de los resultados propuestos y va-
mos a realizar el siguiente analisis:

Resultados de mayor avance a ni-
vel académico, técnico y de necesi-
dades de la Orientacidn Socio Ocu-
pacional.

Resultados con avances interme-
dios.

Resultados con avances bajos.
Vamos a analizar el formato de se-
guimiento de cada una de las acti-

vidades ejecutadas.

Vamos a diseiar el plan de mejo-
ramiento.
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COMPONENTE RESULTADOS CON RESULTADOS CON PLAN DE ACCION
AVANCES INTERMEDIOS AVANCES BAJOS
Académico
Técnico

Necesidades de la
Orientacién Socio
Ocupacional

COMPONENTE ACTIVIDADES ASPECTOS A PLAN DE ACCION
REALIZADAS MEJORAR
Académico
Técnico

Necesidades de la
Orientacién Socio
Ocupacional
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El plan de mejoramiento implica re-
disenar el cronograma previsto ini-
cialmente. Dependiendo de los re-
sultados que se deban fortalecer, se
ajustan por un tiempo las actividades
previstas y se ejecuta el plan de ac-
cion para superar las debilidades en-
contradas hasta el momento.

4.7. Divulgando nuestro proyecto de
Orientacion Socio Ocupacional

Finalizado el proyecto, debe presen-
tarse nuevamente a los entes del go-
bierno escolar. El grupo lider se en-
carga de organizar con el equipo de
trabajo una presentacion no mayor
a 30 minutos que reuna las voces de
directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia. El proyecto debe
ser presentado ante el Consejo Aca-
démico y el Consejo Directivo para su
aprobacion final, y ante el consejo de
padres y de estudiantes para conoci-
miento de la comunidad educativa.

Esta presentacion debe ser muy crea-

tiva y debe contener el trabajo rea-
lizado en cada una de las fases del
proyecto: el cronograma de activida-
des, la forma cdmo se va a realizar el
acompanamiento y seguimiento, la
evaluacion con su respectivo plan de
mejoramiento y la actividad que se va
a proponer para hacer EL GRAN LAN-
ZAMIENTO DEL PLAN DE ORIENTA-
CION SOCIO OCUPACIONAL.

Esta actividad debe ser novedosa, di-
namica, inclusiva y debe impactar a
todos los ciclos educativos, debe ser
un gran acontecimiento porque este
proyecto ayudara a transformar la
vida de los estudiantes y esto es muy
significativo para el sector educativo.
Ahora le proponemos una idea para el
desarrollo de esta importante activi-
dad.

Descargar la actividad N.° 12



https://drive.google.com/file/d/11kLSiDgtEO6G621MME0RWvkn76VN1Vya/view?usp=sharing
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