COMO APOYAR PROCESOS DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

EN ESTUDIANTES QUE DESEAN INCURSIONAR EN EL MERCADO
LABORAL

Buscando
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Cuando avanzas en 1u frayecforia
ocupacional, llega el momento de buscar tu
primer frabajo, se abre un abanico de posibili-
dades, muchas dudas aparecerdn y la manera
como las resuelvas te permitiré crecer y prepararte
cada vez mejor. Disfruta este viaje de

exploracién y decision.
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2En qué quiero trabajar?, squé espero y aspiro de un frabajo?
5cOMO i i 5CUC i
5 conseguir trabajo?, scudles son mis fortalezas y debilidades

ara i i 5CC
para conseguir un trabajo?, scomo hago una hoja de vida?,

5qué me pregunfardn e i 5qUE [
preg n una enfrevista?, squé hago si no me dan el trabajo?

| ! y N y
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y y °
y

En el mercad i ! .
5 ) . Con i
de frabajo encontrarés oportunidades  si tu ciud?:ccle Igs ocueqé:mlnes EXSISRIS RO SCI0NEn
, sino en toda la regién y en el pai
pais.

reco
noces aquello en lo que eres o puedes ser bueno v las

|. Identifica las ocupaciones mds demandadas
. 1
as ocupaciones donde hay escasez de trabo-

iodores y aquellas donde hay exceso de traba-
jadores.

condiciones de desemperio que deseas.

* |dentifica oportunidades de negocio.

Aqui .
qui van algunos tips que te ayudaran a tomar la mejor decision:

OBSERVA CON DETENIMIENTO Y CUIDADO

o Lo seleccion de fu primer frabajo es muy importante porque empiezas un camino de acumulacion de experient
cias y habilidades diles que te permitirGn crecer profesionalmente. Por ello, fijate en el tipo de contrafo que vas
a tener (laboral, de aprendizaje, una orden de trabaijo, una orden de presfacion de servicios © una orden de
frabajo ocasional), en tus funciones, actividades o producios a desarrollar y los compromisos formales que
adquieres.

o Exisien diferentes formas de frabajo. El empleo, el autoempleo o el emprendimiento, cada uno con condiciones
y beneficios diferentes. Examina las posibilidades, analiza diferentes historias de vida que pueden mosfrarte las
ventajas y desventajas de cada una.

o Si buscas empleo, revisa las fuentes de informacion sobre vacantes, las particularidades de los procesos de
seleccion de personal y los requisitos que exigen las empresas. Prepérate para armar tu hoja de vida, organizar
1us documentos lfitulos, cartas de presentacion, certificaciones) y presentar una enfrevista. Esta es una oportunidad
para destacar fus habilidades y capacidades y expresar fus expectativas.

e Todos los trabajos aportan a fu aprendizaje, mantén los ojos y los oidos muy abiertos. Cualquier escenario
laboral te permite la creacion de nuevos habitos y el conocimiento de convenciones sociales muy valoradas
(cumplimiento de horario, respefo por los compromisos, presentacion personal, disciplina, efc ). También puedes

crear redes sociles, que a futuro te abriran puerias a nUevas oportunidades de frabaijo.
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SER, MAS QUE PARECER.

Trabajar requiere conocimientos, habilidades técnicas, enfrenamiento, buena acfitud y mofivacion. Por eso,

antes de aventurarte reflexiona sobre:

o Tus expectativas laborales, para qué quieres frabajar, qué esperas aprender y qué estas en capacidad de

aportar en fu primera experiencia.

o Tus conocimientos y apfitudes que acilitaran tu desenvolvimiento laboral, como la responsabilidad, el

compromiso, la disciplina, la honesfidad, el sentido de respeto, la facilidad para trabajar en equipo y para

asumir las jerarquias, la capacidad de responder a horarios estructurados y tu esfilo de vida.

o Tus redes sociales, con quiénes puedes establecer contacio para acceder a informacion sobre vacantes y

oportunidades de frabaijo.

o Tus caracterisficas sociales, como el género, la edad, la condicién socioecondmica y tu estilo de vida, son

faciores @ fener en cuenta para establecer el iempo que puedes dedicarle a trabaiar, tu disponibilidad para

irasladarte a ofra ciudad o para viajar frecuentemente y tus aspiraciones salariales.

PREPARATE Y APRENDE CONSTANTEMENTE

o Tener una buena formacién te permitirG una insercion laboral con mayores competencias y calidad
profesional, también fe diferenciard de ofras personas que estan en la misma busqueda. Es importante
que conozcas la gama de opciones que ofrece la educacion fanto superior como la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, incluida la formacion y asesoria en emprendimiento que puede mejorar

el perfil profesional.

e Cuando buscas un empleo, revisar los perfiles solicitados [clasificados), te da una idea de las competen-
cias, conocimientos Y habilidades mas requeridas. Cuando quieres auto emplearte o generar un
emprendimiento, tener conocimientos actualizados y especializados fransmite confianza y credibilidad en lo
que haces. Por ello considera actudlizarte y profundizar en conocimientos, habilidades y nuevas formas de

hacer aquello que realmente fe imporia.




\/

Enfrenta tu primera

experiencia laboral con

expectativas realistas,

acordes a tus fortalezas e

intereses, con una postura

integra que te ubique en

actividades provechosas

para fu vida.

Para aplicar esfos fips, te brindamos algunas herramientas:

Busca asesoria

e Expresar fus dudas sobre las
expeciativas de frabajo vy las formas
de abrirte posibilidades en el
mundo laboral.

e Evaluar tus imaginarios de la vida
laboral en comparaciéon con las
condiciones y requisitos del mundo
del trabajo.

* Prepararte para los procesos de
seleccion.

* Responder inquietudes acerca de
tus derechos laborales y condi-

ciones contractuales.

Busca informacién sobre:

* El mercado de trabajo para tu profesion.

* Revisa los datos del Observatorio Laboral para la Educacion - OLE, un sistema
de informacién sobre la empleabilidad de los egresados de la educacion superior.
http:/ /www.graduadoscolombia.edu.co/

* Conoce el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano  del SENA, que
fiene informacién actualizada sobre el comportamiento de las ocupaciones vy los
sectores productivos a nivel nacional. htip://observatorio.sena.edu.co/

* Ofertas de empleo o programas de apoyo al emprendimiento. Visita Redempleo
(http://www.redempleo.gov.co/).

* Tipos de confratos laborales, formas de compensacion, responsables del pago
de seguridad social, lugar y horario de trabajo, responsabilidades a asumir y los
compromisos de la empresa contfratante.

http:/ /www.minfrabajo.gov.co/ preguntasfrecuentes/ contrato-de-rabajo. himl

* En el caso de creacion de empresa: tipo de sociedad que se constituye, registro
en Camara de Comercio, obligaciones tfributarias, obligaciones ambientales y
cumplimiento de reglamentacion especial.

* Derechos laborales tales como: el sueldo o salario, las vacaciones, la prima de
servicios, las cesantias y la seguridad social de los trabajadores. Esto es de interés
para quienes buscan empleo y para quienes desean ser emprendedores y van a
requerir de trabajadores.

* Oportunidades para seguir prepardndote y mejorar el perfil ocupacional.

Recrea y reflexiona sobre:

* los ambientes laborales y/o empresariales para analizar condiciones de trabaijo, las formas de inferaccién, las caracteristicas

de empresarios, gerentes y empleados de diferente nivel jerdrquico, entre ofros.

* las normas, habitos y maneras de relacionarse mas formales a fin de observar los retos de aprendizaje que tienes.

* Las relaciones con pares vy jefes que permitan comprender el manejo de las jerarquias v el poder, el frabajo en equipo, el

seguimiento de instrucciones y el manejo del conflicto y el empoderamiento.

Encuentra mas informacion en: Rutas de Vida. Manual de acompaiamiento en Orientacion Socio Ocupacional.

Visita: www.colombiaaprende.edu.co/buscandocarrera
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El primer trabajo es una ventana de oportunidades. Disfruta de la

experiencia porque frabajar es un medio de desarrollo personal que
contribuye a tu salud mental y emocional, siempre va a requerir
esfuerzo y disciplina pero a la larga te dard muchas satisfacciones al
permitirte obtener el bienestar y calidad de vida que deseas.
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